
 م/ اًجي رجائي

 م/ إسلام عيذ علي

 محمد هصطفىأ/ 

 

  ههام لجٌح القيادج والحىكوح والوىارد

  كبديًيت.لغبو الأكبديًيت وسؤعبء الأختيبس انميبداث الألإنيبث آوضع 

  داسيت.كبديًيت والإالأ لغبويبث نهتىجيت وانًتببعت نلأآناعذاد 

  نيبث نتًُيت انتًىيم انزاتً نهكهيت.آوضع 

 .يتببعت تطبيك حمىق انًهكيت انفكشيت نهكهيت 

 .يتببعت انًًبسعبث انعبدنت وعذو انتًييض 

  داء انميبداث.آتمييى 

 .تعظيى الاعتفبدة يٍ انًىاسد انبششيت وانًبديت انًتبحت 

  



 م/رحاب هحوىد عثذ الرحين

 م/هذير هصطفى

 /اًجي عثذ الجىادأ

 

 ههام لجٌح هتاتعح وتقيين الخطح الاستراتيجيح

 .وضع وتطىيش لائحت انكهيت وانخطت الاعتشاتيجيت 

 .دساعت انىضع انحبنً ببنكهيت يٍ حيث انفشص وانتهذيذاث وَمبط انمىة وانضعف 

 تيجيت نهجبيعت.صيبغت انخطت الاعتشاتيجيت نهكهيت بًب يتفك يع سعبنت وسؤيت انكهيت وانخطت الاعتشا 

 .يتببعت تطبيك انخطت الاعتشاتيجيت نهكهيت 

 مييى تطبيك انخطت الاعتشاتيجيت نهكهيت بصفت دوسيت.ت 

  



 م/تسوح حسي كوال

 م/هثه ًجاتي محمد

 م/أهاًي رتيع عثذ الوىجىد

 أ/جيلاى هيزار جثالي

 /هثه هحسي أحوذأ

 

 

 والتقاريرههام لجٌح التقيين 

 

  انبشايج انتذسيبيت عهً اداء اعضبء هيئت انتذسيظ وانهيئت انًعبوَت.يبث نميبط أثش آنوضع 

  نيت نميبط أثش انبشايج انتذسيبيت عهً أداء انميبداث ويىظفً انجهبص الاداسي.آوضع 

 .انتمييى انذوسي نهمبدة وأعضبء هيئت انتذسيظ وانهيئت انًعبوَت 

 .انتمييى انذوسي نهجهبص الاداسي 

 ر الإعتماد ومؤشراتها وخصائصها  والمخرجات المطلوبة والمعدة التعرف الدقيق على معايي

 من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد.

 .يشاجعت يهف الاعتًبد بصفت دوسيت وتحذيث انىثبئك انذاعًت 

 دراسة مدى توافق مخرجاتها ووثائقها مع و   انىلىف عهً الايجببيبث وانغهبيبث ببنكهيت

 ووضع يمتشحبث انتحغيٍ. الإعتماد متطلبات جهة

  السنوية والدراسة الذاتية للكلية وإعداد تجميع ومراجعة البيانات الخاصة بإعداد التقارير

 المرفقات والوثائق الداعمة لها.

 

 

 

  



 م/أحوذ سلاهح

 م/عزج أحوذ محمد

 م/عثذ الله هحوىد محمد

 أ/أحوذ صلاح أحوذ

 

 ههام لجٌح القياس والتقىين 

  وسػ عًم نهتذسيب عهً كيفيت تصًيى وبُبء الاعتبيبَبث انًختهفت.تُظيى 

  سصذ انبيبَبث وانتمبسيش انخبصت ببنًشدود يٍ انذوساث انتذسيبيت ووسػ انعًم انتً اعذتهب وحذة

 نجُت انتذسيب.

  وضع انيبث نميبط يشدوس خطظ تعضيض وتحغيٍ انبشايج انذساعيت وانًمشساث عهً انفبعهيت

 انتعهيًيت.

 ى جًيع انعًهيبث الاداسيت وانتعهيًيت وانخذييت وانبحثيت ببنكهيت.تميي 

 .ليبط سضب جًيع الاطشاف انذاخهيت وانخبسجيت واعذاد انتمبسيش وعشضهب ويُبلشتهب 

 .اعذاد وسصذ َتبئج اعتبيبَبث تمييى الاداء الاكبديًً والاداسي وتطبيمهب 

 وانخذيبث انًغبعذة. سصذ نتمبسيش ليبط تمييى يذي كفبيت وكفبءة انتغهيلاث 

 .ليبط سضب انًغتفيذيٍ يٍ انخذيبث انتً تمذيهب اداساث انكهيت انًختهفت 

 .سصذ كفبءة وجىدة بيئت انتعهيى واعبنيب انتعهيى وانتعهى انًتبعت 

 .سصذ َتبئج ليبط وتمىيى جىدة انىسلت الايتحبَيت 



 م/إسراء محمد هاشن

 م/إسراء رسلاى

 أ/ضيف قطة

 

 والتىثيق الإعلام والتذريةههام لجٌح  

  َشش ثمبفت ويفبهيى انجىدة بيٍ اعضبء هيئت انتذسيظ ويعبوَيهى واعضبء انجهبص الاداسي

 وانعبنًهيٍ ببنكهيت.

 الاداء.ث راث انصهت بضًبٌ انجىدة وتطىيشالاعلاٌ عٍ انًؤتًشاث وانُذوا 

 .تىعيت انًجتًع انًحيظ ببلاَشطت راث انصهت بتخصصبث انكهيت 

  واعلاٌ انُششاث الاخببسيت انذوسيت نًشكض ضًبٌ انجىدة.اعذاد 

 .انتغيك بيٍ انكهيت ويؤعغبث انًجتًع وعىق انعًم 

 . اعذاد لبعذة بيبَبث وسليت انكتشوَيت نتىثيك كبفت يىاسد انكهيت 

  التشاح انتىصيبث بشبٌ اعبدة هيكهت يىاسد انكهيت وخبصت انبششيت يُهب بًب يحمك يلائًت

 عًبل وتعظيى الاعتفبدة يٍ انًىاسد.انًؤهلاث يع الا

  وضع وتفعيم َظبو يكفم انميبط وانتمييى انذوسي نلاحتيبجبث انتذسبيت نهكهيت وتهبيتهب بًب يغبعذ

 عهً انتطىيش انًغتًش.

 .سفع كفبءة انًىاسد انبششيت ببنكهيت نهميبو بعًههى بفبعهيت 

 .تًُيت انًهبساث انميبديت/ الاداسيت 

  عهً اداء انًىظفيٍ.ليبط يشدوس انتذسيب 

 .تصًيى وتُفيز بشايج تذسبيت تهذف انً صيبدة تُبفغيت انكهيت 


