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 الملخص العربي
 

 

 أحد هوف ، ذلك ومع. الولادة حديثي الأطفال عند شيوعًا الاضطرابات أكثر أحد هو الوليدي اليرقان :الخلفية
 الرضع ينب المبكر والموت ، والعقلية الجسدية والإعاقة ، منه الوقاية يمكن الذي الدماغ لتلف الرئيسية الأسباب

 .المجتمعات في
( PHC) الأولية الصحية الرعاية مجال في العاملين وممارسات معرفة تقييم إلى الدراسة هذه هدفت: الهدف

 .الوليدي اليرقان حول
 ةست في الأولية الصحية الرعاية ووحدات مراكز في مقطعية وصفية دراسة أجريت: والطرق الموضوعات

 الإدارة ذاتية استبيانات باستخدام طبيبًا 131 و ممرضًا 513 من مجموعة بين الفيوم بمحافظة مديريات

 عرفةم الاستبيانين كلا قيم. للأطباء الإنجليزية اللغة. وممرضات للممرضات عربية واستبيانات ومنظّمة
 .الوليدي اليرقان ومضاعفات الفعال والعلاج والأسباب الوصف حول الصحيين العاملين وممارسة

 إجمالي من 501±  1.02) الدراسة لأطباء مرضية المعرفة درجة كانت ، الوليدي باليرقان يتعلق فيما :النتائج

 الأطباء من كل ممارسات كانت حين في ،( 51 إجمالي من 203±  1503) للممرضات والفقيرة( 53

 (.التوالي على 11 و 12 إجمالي من 103±  607 و 101±  1203 بدرجة) جيد عام بشكل والممرضات

 وقد عام كلبش كافية غير الوليدي اليرقان حول الأولية الصحية الرعاية في العاملين معرفة كانت :الاستنتاج

 في للعاملين - 391 - مستمر منتظم تدريب إلى حاجة هناك. الفعال للعلاج الإحالة في محتملة تأخيرات تسبب

 .الوليدي اليرقان مضاعفات من والحد الفعالة الإدارة لضمان الأولية الصحية الرعاية
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