
تحلیل إستبیان الإمتیاز 

من اطباء الامتیاز 110شارك فى الاستبیان  

تتراوح تقدیراتھم بین جید و امتیاز 

عن: لكثیرون ا و قد أعرب 

بصورة جیدة وضوح الاھداف و الجدارات الواجب استیفائھا في سنة الامتیازعدم
منھموضوح كیفیة أداء المھام المطلوبة و عدم
خلال التدریب في المستشفیات یتعرضون لھا توافر توعیة بعوامل الخطورة التي قد و عدم
یمكن رجوع طیبب الامتیاز لھا حال وجود أي استفسارات التىتواصل  السائل و ضعف و
 اسبة لتدریب الامتیازالامكانیات والتجھیزات بالمستشفیات الجامعیة لاتاحة بیئة من و ضعف
 المھارات الطبیة جیدة قى بعض الاقسام و ضعیفة فى اقسام اخرى الاستفادة من سنة الامتیاز في تنمیة و قد كانت
 و أعربت الغالبیة عن عدم الرضا العام عن ھذه السنة

الایجابیات التى ذكرت: اكثر و قد كانت 

انھا اعطت لھم فرصة لتنمیة التعلیم الذاتى
رھبة التعامل مع المریض أزالت
 معرفة بعض الأساسیات الطبیة بصورة عملیة مثل اساسیات الاسعافات الاولیة و الطوارىء
 كتابة التقاریر الطبیة بصورة جیدة
 الاعتماد على النفس و التاھل للحیاة العملیة
التعرف على التخصصات بشكل اوضح
 و التعامل الودود مع المرصى و كظم الغیظ كثیراتنمیة بعض المھارات الاجتماعیة مثل نقل خبر سىء



أما أكثر ما ذكر من سلبیات: 

 عدم وجود تعریف واضح و محدد للمھام المطلوبة
التشدد فى مواعید الحضور و الانصراف دون وجود مردود علمى حقیقى
 التعرض للاھانة و الطرد احیانا من بعض الاماكن
 الاجور الضعیفة
 بلا عمل مع التقید بالحضور توجد ایام كثیرة
 تاخرطباعة  اللوج بوك فى بدایة الامتیاز
 عدم وضوح لوائح الاجازات و الجزاءات و غیرھا
 عدم وجود وسائل تواصل مناسبة مع الادارة
 عشوائیة خطط التدریب
 عدم سماع الاقتراحات و الشكاوى
صة التعلم فى اماكن اخرى غیر الجامعة عدم وجود اماكن كافیة تستوعب عدد الاطباء الامتیاز و تضییق فر
العنصریة فى التعامل بناء على التقدیر مثلا و احیانا بناء على ذكر او انثى
 :مقترحات للتحسین
تبنى نظام تدریبى متطور و تطبیقھ و یفضل لو كان نظام تدریب اجنبى
 اتاحة التحویل لمستشفیات الصحة من اجل فرص تدریبیة اكثر
 ھا الأساسیات والاشیاء التي یجب تعلمھا بحیث نبدأ تطبیق ولا یحتاج كل فرد لشرح فردي مرة أخرى  محاضرة یشرح فی

وتوفیر الوقت 
 تحدید جدول واضح بایام العمل و الغاء البصمة فى غیر ھذه الایام
ان یتولى مسئولیة التدریب من لدیھم الوقت و الشغف لتدریب الامتیاز
طلبة الامتیاز وینبھ على النائب ما یجب على كل طبیب امتیاز فھمھ واستیعابھ واتقانھ في  ان یكون في كل قسم مدرس یتابع

ھذا القسم
 یجب ان لا ینتھي الراوند بدون ان یتقن طالب الامتیاز طوارئ ھذا القسم على الاقل
والذین لیس لدیھم واجبات یمكنھم  قتصار الحضور على المجموعة التي لدیھا واجبات سیكون العدد اقل والاستفادة افضل ا

ت التطوع في اماكن اخرى لنستفید بالوق
 عقد اجتماع دوري مع ممثلي الدفعة لعرض المشكلات التي نواجھھا
 عقد برنامج تدریبي خاص بكل رواند او اسبیشال یتناول اھم الحالات التي نراھا في العیادات
ون بتطبیقھ، وذلك عن طریق استبیان لاطباء الامتیاز نھایة كل (راوند) عن  وضع برنامج تعلیمي فعلي ومراقبة وتقییم من یقوم

لكن ما یحدث ھو العكس، فأطباء الامتیاز ھم من یتم  ( logbook )مدى تعلمھم وتطبیقھم للنقاط والمھارات الموجودة في كتیب
نجاز الاعمال الورقیة فقط او ما یسمى ب تقییمھم من قبل المسؤولین المباشرین عن التدریب، ویكون معاییر ھذا التقییم إ

(dirty work)

رابط الإستبیان:

https://docs.google.com/forms/d/17BPq4B6NgFsSnrRLeQta3szI3kwTM__D5LO3gQL0T5I/edit

رابط نتائج الإستبیان:

https://docs.google.com/forms/d/17BPq4B6NgFsSnrRLeQta3szI3kwTM__D5LO3gQL0T5I/edit#response
s


