
 2023/2024القواعد التنظيمية لأطباء الامتياز 

 الأوراق المطلوبة : 

 صوره شخصيه حديثه

 صورة الرقم القومي ساريه

 

ي مستشفيات جامعة الفيوم ويجب علي كل 
 
هذه اللائحة الإدارية لأطباء الامتياز ف

 طبيب قراءاتها جيدا والرجوع اليها لفهم قواعد العمل . 

البالطو الأبيض وكارنيه اثبات الشخصية طوال التواجد اولا يجب مراعاة ارتداء 

 بالمستشفيات 

 واجبات أطباء امتياز التدريب كالتالي : 

ي ومتابعة تطور حالة المريض  -1
 العناية بالمرض 

ي الداخليي    -2
ي يكلف بها سواء لمرض 

القيام بالاعمال العلاجية والمعملية الت 

ي العيادة الخارجية 
 
 او ف

ي  -3
 
ي ذلك حضور الاجتماعات الانتظام ف

 
 اعمال التدريب العملي والعلمي بما ف

العلمية كذلك علي طبيب الامتياز التواجد طوال الوقت الذي يحدده نظام العمل 

 وعدم مغادرة الوحدة قبل الميعاد 

 

 نظام العمل بالقسم الداخلي  •

اف او بارشاد الطبيب المقيم بتنف يذ تعليمات أولا: يقوم امتياز التدريب تحت اشر

أعضاء هيئة التدريس او الطبيب المقيم بالوحدة وعلية تأديتها بمجرد تبليغه 

ي : 
 وتشمل الات 

ي الوريد وعليه ملاحظة المريض اثناء ذلك  لحي   -1
 
إعطاء الدم او السوائل ف

 الانتهاء منها 

ي -2
ي يكلف باعطائها للمرض 

اف علي تنفيذ العلاج عامة وإعطاء الادوية الت  الاشر

ة م  باشر

 قياس ضغط الدم -3



 عمل الغيارات اللازمة بالقسم -4

ي يكلف بها -5
 تولي قياس النبض والحرارة للحالات الت 

ها -6 ي وغت 
واح الهوات   عمل عمليات بذل البطن والصدر والنخاع والاست 

 عمل القساطر البولية وغسيل المعدة وما يماثلها -7

اف علي قياس كمية البول اليومية -8 ي يكلف بها الاشر
ي الحالات الت 

 
 ف

 عمل التحليلات المعملية البسيطة بالمعامل الفرعية -8

اف عضو هيئة -9 ي يكلف بها تحت اشر
اجراء العمليات الجراحية والولادات الت 

ي العمليات الأخرى 
 
 التدريس او طبيب مقيم الوحدة والمساعدة ف

ي يعمل بها تنفيذ جميع التعليمات الأخرى الخاصة بالاقسام او ال-10
 وحدات الت 

ي -11
 تنفيذ اللائحة التنفيذية الخاصة بكل مستشف 

 

 : ي
 ثانيا: علي أطباء الامتياز التدريب علي القيام بالات 

كتابة الغذاء الاعتيادي فقط للمريض الداخلي فور دخوله علي ان يكون أصناف -1

 الغذاء الأخرى بمعرفة الطبيب المقيم بالوحدة 

ي ابلاغ الطبيب -2 
 
ي تستدعي اخطاره عنها وبكتابة ذلك ف

المقيم فورا بالحالات الت 

 أوراق العلاج  

ورة علي ان يخطر   -3
ي حالات الض 

 
ي القسم الداخلي ف

كتابة العلاج الطارئ لمرض 

 الطبيب المقيم بها فورا

ي بكل دقة ووضوح بمجرد دخولهم القسم تباعا   -4
كتابة مشاهدات وافية للمرض 

 ت عن تطورات حالتهم اليومية وعليه كتابة مذكرا

ي دفت   -5
 
تسجيل كافة الملاحظات عن الحالات الهامة بالقسم قبل مبارحته ف

 خاص بذلك 

ي أوراق المريض والبطاقات واستمارات  -6
 
ي يكلف بها ف

استكمال جميع البيانات الت 

المستشف  مثل طلبات الفحوص المعملية والاشعة ودفت  العمليات وبطاقة 

 .. الخ الخروج .. 

ي يكلف بها .  -7
 حضور الاجتماعات التدريبية والقيام بالاعمال العملية الت 



ي عن أي حالة وفاة بالوحدة  -8 تبليغ الطبيب المقيم بالوحدة او المقيم النوبتج 

 فور حدوثها 

 ثالثا:لايجوز لامتياز التدريب: 

ي للمريض الجديد اذ هي من واجبات الطبيب  -1
ي  كتابة العلاج الابتدات 

 
المقيم الا ف

ي نفس اليوم 
 
 الحالات الطارئة علي ان يعتمدها الطبيب المقيم ف

ي بالقسم الداخلي  -2
 إعطاء تصاري    ح لزيارة المرض 

ي   -3
 كتابة شهادات طبية او تقارير خاصة بالمرض 

ي او التضي    ح بخروجه من المستشف   -4
 اعتماد قبول المريض بالمستشف 

ي خارج الم-5  ستشفياتمزاولة أي عمل طت 

 الخدمات المتاحة لاطباء الامتياز   

 العلاج بالمستشفيات الجامعيه  -1

 متابعة مابعد التعرض للوخز بجسم حاد -2

ي طبقا لجدول -3
ي مطعم المستشف 

 
خدمة تقديم وجبة الغذاء اثناء النوباتجية ف

 النوباتجيه

 الدورات التدريبية

جامعة الفيوم ان يجتاز الدورات علي طبيب الامتياز المتدرب داخل مستشفيات 

 التدريبية التالية: 

ILS 
Immediate Life Support 

TEAM 
Basic Trauma Evaluation And Management 

Research Methodology Medical Statistics 

Infection Control 

Communication In Health Care 

Medicolegal Aspects 

Ethics In Medical Practice 

Medicolegal Aspects Medical Practice 

Patient Safety And Risk 



Healthy Information 

 

 


