
                                                                                   

 2024-2023للعام الاكاديمي  ثانيتقرير الربع ال

 وحدة متابعة الخريجين تقرير ربع سنوى ل

 (2024 مارس 31الى  2024 يناير 1)عن الفترة من 

 : رؤية الوحدة

 .سوق العمل المحلي والدوليتلبية احتياجات لة مناسببطرق  هموإعداد كليةتواصل بفاعلية مع خريجي الال

 : الوحدة رسالة

ورفع كفاءاتهم وتنمية قدراتهم  بالخريجينالارتقاء تسعي وحدة متابعة الخريجين بكلية الطب جامعة الفيوم الي 

عن مع جهات العمل العام والخاص لتلبيه احتياجات سوق العمل في الخريج وخلق قنوات للتواصل المستمر

  .للخريجين البرامج والدورات التدريبية وورش العمل والأنشطة المتنوعةتقديم طريق 

 

 : الأهداف

 الكلية. العمل على إحداث تواصل دائم وفعال للخريجين مع .1

 الغير حكومية. وإتاحتها للخريجين ومؤسسات سوق العمل الكليةلخريجى  الكترونية بناء قاعدة بيانات .2

على المستويين المحلى  الكليةالمتاحة أمام خريجي والمنح فرص العمل  عرضإنشاء قاعدة بيانات ت .3

 .والدولى

تنمية وتطوير مهارات الخريجين لتتناسب وسوق العمل من خلال عقد الدورات التدريبية والتأهيلية  .4

 .المتنوعة

 موقع الكترونى  وصفحة على موقع التواصل الاجتماعى لوحدة متابعة الخريجين.انشاء  .5

تعزيز قنوات الاتصال مع مؤسسات سوق العمل وتحفيزها للمشاركة مع الجامعة في تنمية مهارات  .6

 بالكليةمتابعة الخريجين الألكتروني وحدة الخريجين ونشر إعلانات وظائفها على موقع 

 ت المحلية والدولية والترقيات.تجميع متطلبات الزمالا .7



لتزويد الخريجين دوريا بالجديد في مجال تخصصاتهم لتطوير على الموقع الالكترونى إصدار نشرات  .8

 مستواهم وتنمية مهارتهم العلمية والمهنية

على الأداء الوظيفى والمشاكل المهنية للخريجين والإفادة منها في  بشكل دورى للتعرف استبيانات عمل .9

 كلية.يط السليم للبرامج الدراسية بالالتخط

إشراك الخريجين في الأنشطة الجامعية من ندوات ولقاءات سواء على مستوى الكليات أو مستوى  .10

 .الجامعة

 .إقامة يوم للخريجين بصفة دورية يدعى لحضوره جميع خريجي الدفعة الواحدة .11

 

  أليات تنفيذ أهداف الوحدة

وحدة متابعة  لالمعهم فيما يرونه مناسباَ وضروريا لمناقشته من خ دعوة عدد من الخريجين للتشاور -1

 الخريجين 

ع وجهة نظرهم فى خريجى الكلية والوقوف على ما لادعوة عدد من اصحاب المهن وسوق العمل واستط 2- 

 يرونه من نقاط ضعف وقوة فى خريجى الكلية 

دعوة عدد من اصحاب العمل للتشاور معهم فيما يفترض ان يحصل عليه خريجى الكلية للجانبين العلمى  -3

 والمهارات حتى يكون خريجاَ مميزاَ واالستنارة بآرائهم فى ذلك 

دعوة بعض الخريجين وعرض تجاربهم على طالب الكلية من خالل عقد لقاءات مفتوحة معهم لالستنارة  -4 

 محاولة االستفادة منهبهذه التجارب و

 2024-2023تشكيل وحدة متابعة الخريجين للعام الجامعي 

 
 رئيسا للوحدة     ا.د/ حمدي محمد ابراهيم               عميد الكلية                                              

 نائبا لرئيس الوحدة   ا.د/ نجلاء عبد الخالق الشربيني     وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة      

 مديرا للوحده   ا.م.د/ فاطمة ابوالنجا احمد           استاذ مساعد الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة        

 عضوا     الطب الشرعي والسموم الاكلينيكية              د/ احمد صلاح عيد                    مدرس 

 عضوا     د/ عزة مصطفى احمد                مدرس الروماتيزم والتاهيل                                

 ضوا ع       مدرس الباطنة العامة                                       د/ نورهان محمد                      

 عضوا      قائم بعمل مدير ادارة شئون الخريجين                     السيدة/ عيدة معتمد ابوالنور        

 

 

 

 



 (2024 مارس 30الى  2024 يناير 1انشطة الوحدة في الفترة من ) 

 
   mergenciesEManagement of Airway بعنوان ورشة عملتنظيم  .1

 /ةالدكتور ةمحمد إبراهيم عميد كلية الطب بجامعة الفيوم واشراف الأستاذتحت رعاية الأستاذ الدكتور/ حمدي 

ن خدمة المجتمع وتنمية البيئة قامت وحدة متابعة الخريجين بالتعاون مع ئونجلاء الشربيني وكيل الكلية لش

 Management of Airway ورشة بعنوانوحدة تطوير التعليم الطبي وتنمية المهارات بعمل 

emergencies  

       Management of Airway Emergencies :عنوان ورشة العمل

 الساعة العاشرة صباحا                      10/1/2024الأربعاء الموافق  :ورشة العملتاريخ 

 معمل المهارات بالكلية بالدور الثاني                                             : ورشة العملمكان 

 المحاضر:                                                                                         

 *د.احمد صلاح مدرس الطب الشرعي والسموم ونائب مدير وحدة متابعة الخريجين       

                الحضور:                                                                          

 *أ.د حمدي إبراهيم عميد كلية الطب 

 *ا.د نجلاء الشربيني وكيل الكلية لشؤن خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 *أطباء الامتياز بالمستشفيات الجامعية للكلية وبعض من خريجي الكلية

 نسبة الرضا عن الندوة

 وكانت النتيجة كالاتي:وقد تم عمل استبيان  لقياس نسبة رضا الحضور عن الندوة 

 % من الحاضرين موافقين علي اهمية الموضوع95:  عمل الورشة أهمية موضوع -1

%من الحضور الي قدرة المحاضر علي توصيل 100:  كذلك اشار قدرة المحاضر ع توصيل المعلومات -2

 المعلومات والالمام الجيد جدا بموضوع الندوة

% من الحاضرين موافقين علي حداثة المعلومات المقدمة واهميتها في 100 قيمة المعلومات وحداثته:-3

 شرح الموضوع

% من الحضور بالاستفادة من 94: افاد في الحياة العملية عمل الورشة القدرة على الاستفادة من -4

 المعلومات في الناحية العملية والتطبيقية والحياتية لغير المتخصصين 

 %  من الحضور افاد بالتنظيم الجيد جدا للندوة80 :ترتيب وتنظيم الندوة-5



 التوصيات:

 * مزيد من الدورات التدريبية بصفة دورية في خلال فترة الامتياز

   common cases in clinic* عقد دورة تدريبية عن التعامل مع حالات الطوارئ وال 

 اخره  سنوصي بفائدة المحاضره وانها ضروريه فى بدايه الإمتياز ولي -

  السلبيات:

 لا يوجد

 

 



 

 

 



 

 



 جامعة الفيوم تحت عنوان:-لكلية الطب رابع لمؤتمر اللالمشاركة في الفريق التنظيمي  .2

Novel Assessment Tools in Medicine 

 )فندق نورياس( المطل علي بحيرة بالمركز الاقليمي للتدريب 2024فبراير 29 والذي اقيم يوم الاربعاء

 قارون برئاسة ا.د حمدي محمد ابراهيم عميد الكلية

 

 

      

 



 2022حفلة خريجي دفعة تنظيم  .3

 تحت  رعاية

 ا.د ياسر مجدي حتاتة                               رئيس الجامعة

 البيئةا.د عاصم فؤاد العيسوي                            نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية 

 ا.د حمدي محمد ابراهيم                             عميد الكلية

 ا.د نجلاء عبد الخالق الشربيني                     وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 ا.د هدير محمود عبد الغفار                         وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

 ا.د محمد صلاح الجندي                             وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 

من طلبة الكلية و ذلك يوم الاحد  2022قد شرفت وحدة متابعة الخريجين باعداد حفلة خريجي دفعة 

 بقاعة المؤتمرات بمبنى الكلية واليكم ما تم انجازه 2024 /10/3الموافق 

 اليات اعداد الحفل 

 :قامت الوحدة بالتواصل مع ممثلي الدفعة من اجل .1

 اعداد قائمة بأسماء الطلاب الذين سوف يتم تكريمهم  •

 اعداد قائمة بأسماء اولياء الامور المدعوين للحفل علي الا يتعدي عدد المرافقين عن اثنان لكل خريج •

 لي المركز الاول علي الدفعةاعداد كلمة الخريجين والتي القاها  الطالب الحاصل ع •

 اعداد كلمة شكر للاهل •

 اعداد كلمة شكر وتكريم للاساتذة الافاضل الذين ساهمو بدور فعال من اجل انجاح العملية التعليمية •

 اعداد دعوات حضور الحفل الخاصة بالسادة المدعوين •

 تجهيز الارواب الخاصة بالتكريم •

الطلاب بالكلية واعضاء الاتحاد والذين قامو بتسهيل تحديد منظمي الحفل ممثلين من رئيس اتحاد  •

 وصول المدعوين الي اماكنهم

قامت الوحدة بالتواصل مع ا.د نجلاء عبد الخالق الشربيني وكيل الكلية لشئون خدمة    .2

 المجتمع وتنمية البيئة بشان

 الموافقة على اتمام الحفل في الموعد والمكان المحدد •

 لتغييرات المطلوبةعرض برنامج الحفل وتنفيذ ا •

 تقديم الدعوة الي السادة كبار الزوار •

 وقد تم اعتماد ما سبق من ا.د حمدي محمد ابراهيم  عميد الكلية

 قامت الوحدة بالتواصل مع  مكتب الاستاذ الدكتور رئيس الجامعة من اجل:   .3

 عرض برنامج الحفل وتنفيذ التغييرات المطلوبة وفقا لتوصيات رئيس الجامعة •

 الاشراف علي تجهيزات القاعة وتحديد اماكن جلوس السادة المدعويين •



وقد اشاد الطلاب الخريجين بحسن تنظيم الحفل وتقدمو بدروع تكريم شكرا وعرفانا منهم بالجميل للسادة 

 الاساتذة: 

 ا.د ياسر مجدي حتاتة                                  رئيس الجامعة

نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة البيئة و تنمية المجتمع                             ا.د عاصم العيسوي         

 ا.د حمدي ابراهيم                                      القائم باعمال عميد الكلية

 جتمعا.د نجلاء الشربيني                                    وكيل الكلية لشئون خدمة البيئة و تنمية الم

 ا.د هدير محمود                                       وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

 د. فاطمة ابوالنجا                                      مدير وحدة متابعة الخريجين

         

 



 

 

 



   (24/3/2024) يوم الطبيبالاحتفال ب .4

 ةالدكتور/ حمدي محمد إبراهيم عميد كلية الطب بجامعة الفيوم واشراف الأستاذتحت رعاية الأستاذ  •

ن خدمة المجتمع وتنمية البيئة قامت وحدة متابعة الخريجين ئونجلاء الشربيني وكيل الكلية لش /ةالدكتور

بتكريم السادة الاطباء الذين ساهمو بدور فعال  بالتعاون مع وحدة تطوير التعليم الطبي وتنمية المهارات

بقاعة  24/3/2024من اجل  الارتقاء بالمنظومة الصحية بمحافظة الفيوم وذلك يوم الأحد الموافق 

 الأحتفالات بالكلية

 

 

 

                                                              مدير الوحدة                                                         نائب مدير الوحدة

                                       فاطمة ابوالنجا                                  د. احمد صلاح عيد                       

 


