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 تطوير التعليم الطبي وتنمية المهارات لوحدة السنويةالخطة 
 جامعة الفيوم-كلية الطب 

 2024-2023للعام الجامعي 

الأهداف 

 الاجرائية
 فيذيةنالأنشطة الت مؤشرات الأداء المخرجات

 فترة التنفيذ
 مسئولية التنفيذ

 الي  من 

تدريب  .1

أعضاء هيئة 

التدريس  

على 

المهارات 

 التدريسية

والبحثية 

 والادارية 

أعضاء هيئة تدريس  -

تدريسية  ذو مهارات

دارية ابحثية وو

 امتوافقة مع م

تطلبه البيئة 

الأكاديمية 

 والاكلينيكة

 استمارات التقييم -

 عدد المشاركين -

ريب أعضاء هيئة التدريس على تد -

 الجودةمبادىء ومتطلبات 

تدريب أعضاء هيئة التدريس على  -

ة تسويق أسس البحث العلمى و كيفي

 ونشر البحوث العلمية

تدريب أعضاء هيئة التدريس على  -

أساليب التقويم الصحيحة وتصميم 

لكترونية والتعامل مع الاالمقررات 

 المنصات الالكترونية

أعضاء هيئة التدريس على  تدريب  -

مهارات الادارة ومهارات 

 تطويرالذات والتغيير

 يناير

2024 

 رأغسطس

2024 

الأحصاء وحدة 

 الطبى

 

وحدة تطوير التعليم 

الطبي وتنمية 

 المهارات

سد  .2
الاحتياجات 

التدريبة 
لخريجى 

الكلية 
طلاب و

الدراسات 
العليا بما 

يتطلبه 
البحث 
العلمى 
والعمل 
 الميدانى

 

طلاب مدربين علي  -

كيفية اجراء بحث 

 علمي

طلاب قادرون علي فهم  -

الاوراق البحثية 

المنشورة محليا 

 ودوليا

علي دربين مطلاب  -

ء الاختبارات رااج

 الاحصائية

اللذين  الدراسات العليا عدد طلاب  -

 حضروا الدورات

اللذين الدراسات العليا  عدد طلاب  -

 اجتازوا الدورات بنجاح

تدريب طلاب الدراسات العليا  -

بكلية الطب علي مبادئ منهجية 

 البحث والاحصاء

 يناير 

2024 

 ابريل

2024 

 الأحصاء الطبىوحدة 

 

يم الطبي وحدة تطوير التعل

 المهاراتوتنمية 

دراسات عليا طلاب  -

علي كيفية مدربين 

فحص قضايا 

 التزييف والتزوير

 

عدد طلاب الدراسات العليا  -

  اللذين حضروا الدورات

عدد طلاب الدراسات العليا  -

 اللذين اجتازوا الدورات بنجاح

تدريب طلاب الدراسات العليا بكلية  -

التزييف مكافحة الطب علي مبادئ 

 والتزوير

 يناير

2024  

 فبراير

2024 

وحدة الاستشارات 

الطبية والشرعية 

 والسموم

 

حدة تطوير التعليم و
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الطبي وتنمية 

 المهارات

 

ن بومتدر أطباء  -

قادرون علي فهم 

سعافات واجراء الا

دعم الحياة ل الأولية

بشكل  الاساسي

 حصحي
 

 

عدد المتدربين اللذين حضروا  -

 زاطباء الأمتياالدورات من 

بين اللذين اجتازوا عدد المتدر -

الأطباء الدورات بنجاح من 

 الأمتياز
 

اجراء تدريب أطباء الأمتياز علي  -

دعم ل سعافات الأولية بشكل صحيحالا

 الحياة الاساسي

 

 مايو 

2023 

 مايو

2024 

 

 

حدة تطوير التعليم و

الطبي وتنمية 

 المهارات

بية لأطباء دورات تدري -

 متيازالا

مية تنلدورات تدريبية  -

مهارات أطباء 

 وزارة الصحة

 

 دورة لاطباء الأمتياز 2عدد  -

دورة تدريب أطباء  1عدد 

 المشاركينالصحة سنويا عدد 

 معنيةالالأقسام مع  التنسيق
 أكتوبر

2023 

 أغسطس

2024 

تطوير التعليم وحدة 

الطبي وتنمية 

 المهارات

 

تدريبية دورات  -

واقع  دورة للطلاب ب

 دة سنوياواح

 وراتعدد الد-

 عدد المشاركين- -

اعداد محتوي تدريبي من الأقسام 

الأكلينيكية للتدريب الصيفي للطلاب 

وطلاب التبادل الطلابي من مختلف البلدان 

 العربية والأوربية.

اغسطس 

2023 

 أغسطس

2024 

تطوير وحدة  -

التعليم الطبي 

 وتنمية المهارات

 

تلبى  دورات تدريبية -

الاحتياجات 

 ينالتدريبية للخريج

الخريجين عن  نسبة رضا -

المحتوي المقدم خلال كل 

 دورة

 عدد الدورات المنفذة-

الخريجين على المهارات الطبية تدريب  -

قامة الدورات من خلال االأساسية 

 :التدريبية التالية

ABG  

Imaging in ER 

ECG 

Basic & Advanced life  

Support 

 

الاستعانة بالدورات المقدمة من  -

فوائد استخدام ورات مثل دالجامعة 

 الايميل الجامعي 

مهارات التعامل مع المنصات ودورة 

 ثةالالكترونية  المستحد

 أكتوبر

 2023 

 أغسطس

2024 

متابعة  وحدة

 ينالخريج

 

وحدة تطوير التعليم 

الطبي وتنمية 

 المهارات
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الاستفادة من بروتكول التعاون بين 

الجامعة وصندوق تنمية المشروعات 

لعمل دورة تدريبية بعنوان )اعرف  

 (قدراتك والمهارات الريادية

سد الاحتياجات 

للجهاز  التدريبة

 الادارى

مدرب  ىز اداراجه -

على المهام الادارية 

 والتكنولوجية

جهاز ادارة على وعى  -

 بمتطلبات الجودة

جهاز ادارى ذو  -

مهارات فى 

التواصل ومهارات 

حل المشكلات 

 والعمل الجماعى

عدد المتدربين اللذين حضروا  -

 الجهاز الادارىالدورات من 

تطبيق الادوات الحديثة  التدريب على -

 في الادارة

المهارات والمعارف  التدريب على -

 MISالخاصة باستخدام برنامج 

 وكيفية تطبيقه فى مجال العمل

 Excelاستخدام برنامج التدريب على  -

 وكيفية تطبيقه فى مجال العمل   

مين واسترجاع أحفظ وتلى التدريب ع -

 الوثائق والمستندات اليكترونيا

ستخدام برنامج الكتابة ا التدريب على -

 وكيفية تطبيقه فى مجال العمل 

المعارف والمهارات التي التدريب على  -

توفر لهم الامن و السلامة من 

الحوادث المحتملة و حماية المعامل 

 من التلف

علي مهارات القيادة  التدريب على -

تعزيز روح و  اء قادة ناجحينوبن

التعاون وخلق بيئة عمل جيده 

 متعاونة 

حل المشكلات مهارات التدريب على  -

وتطوير قدره المشاركين علي 

 التفكير خارج الصندوق

ادارة الوقت التدريب على مهارات  -

كيفية ترتيب بفاعليه اكثر وتعلم 

 الاولويات

استخدام اساليب مهارات التدريب على  -

واكتساب مهارة قوه التفاوض 

 الاقناع

الاتصال الفعال  التدريب على مهارات  -

مع الزملاء وتحقيق التفاعل الايجابي 

 مع الاخرين

 يناير
2024 

 أغسطس
2024 

 وحدة ضمان الجودة

 

وحدة تطوير التعليم 

الطبي وتنمية 

 المهارات
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سد الاحتياجات 

و طلبة لالتدريبية ل

 الخريجين
 مدربون  أطباء -

 فعليا للتدريب رعدد الحضو -

 تدريبتقييم الحضور لل -

تخصص لتدريبية دورات اكلينيكية  -

 الانف و الاذن و الحنجرةحة جرا

دورات اكلينيكية تدريبية لتخصص طب  -

 لرمدا

لانعاش القلب دورات اكلينيكية تدريبية  -

 الرئوي

 الأوليةدورات اكلينيكية للاسعافات  -

دورات اكلينيكية متخصصة للتخدير و  -

 مالألعلاج 

عمل اختبارات اكلينيكية لطلبة  -

 الدراسات العيا

دورات اكاديمية تدريبية لتخصص  -

 الميكروبيولوجيا

دورات تدريبية اكلينيكية متخصصة  -

 للجراحة العامة

مع الحالات عمل دورة تدريبية للتعامل  -

 بالطوارئ

للتشخيص دورات تدريبية اكلينيكية  -

 الموجات فوق الصوتية باستخدام

اكلينيكية متخصصة  دورات تدريبية -

 لطب الامراض الباطنية

دورة تدريبية اكلينيكية متخصصة لطب  -

 الحالات الحرجة

  incisionية التعاون مع اكاديم -

التعامل  أسسجين على لتدريب الخري

 الجراحى

فبراير 
2024 

ديسمبر 
2024 

وحدة تطوير التعليم 

الطبي وتنمية 

 المهارات

 الأقسام-

 المتخصصة بالكلية

تياجات حسد الا

 التدريبية للتمريض

 و حديثى التخرج 

العاملين 

بالمستشفيات 

 الجامعية

مريض متخصص ت -

 ادرقعالى الكفائة 

على التعامل مع 

الحالات و مواجهة 

  التحديات المختلفة

عدد التمريض الحاضرون  -

 تدريبلل

 التقييم الراجع من المتدربين -

تقييما للمدرب و التدريب بكل 

 خصائصه

,  مستشفيات الجامعيةبال فتعريال -

ف الوظيفى الهيكل التنظيمى , الوص

 , حقوق و واجبات التمريض

 مهارات التواصل -

 اخلاقيات المهنة -

 الطبية السجلات -

 5Sبرنامج  -

 سياسة مكافحة العدوى -

 ضامن و سلامة المري -

 الطبية الأجهزةالتعامل مع  -

نوفمبر 

2023 

فبراير 

2024 

وحدة تطوير التعليم 

الطبي وتنمية 

 المهارات

 

الجودة ضمان وحدة 

 بالمستشفى

حدة السلامة و و-

 الصحة المهنية

 التمريض رئيسة-
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 انعاش القلب الرئؤى -

 الدواء إعطاءسياسة  -

 ية الصحة و السلامة المهن -

-   

 المشاركة -

المجتمعية و 

تنمية 

 المجتمع

 
 

 

 

 

 

طلبة الكلية و  -

 الأطباءو  الخريجين

 الكلية أبناءمن غير 

 دربينالعدد الفعلى للمت -

 راجع لتقييم التدريبالتقييم ال -

اعتماد انشاء صفحة ويب تتيح - -

خدمات الكترونية و قناة يوتيوب 

 تعليمية

التواصل المستمر مع الفئات - -

المستهدفة من أعضاء هيئة 

التدريس , الأطباء المقيمين , نقابة 

 الاطباء

 ل تقديم التدريبات المطلوبةاستكما- -

 أكتوبر

2023 

 أكتوبر

2024 

تطوير التعليم دة وح

الطبي وتنمية 

 المهارات

 

 استبيان رضى العاملين بالوحدة - العاملين بالوحدة - الهيكل التنظيمى

 التوصيف الوظيفى للعاملين-

 ىتحديث الهيكل التنظيم-
يناير 
2024 

ديسمبر 
2024 

تطوير التعليم وحدة 

الطبي وتنمية 

 المهارات

 

 


