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 كلمة الأستاذ الدكتور ياسر مجدي حتاته

 رئيس جامعة الفيوم 

 

 

 

 

 

 

 

امر وطالبااات كليااة الطااب جامعااة الفيااوم  طاالاب بنااائي أ  لجديااد الجااامعي ا عااامال بدايااةبكاام فااي  حباا 

 .والرقي والرفعة للجامعة لكم  التفوقواح النج من اندعو الله ان يكون عام 2022-2023

كااال المجاااالات التعليمياااة فاااي  نشااار فقافاااة الجاااودة والتمياااز الاااي  الفياااوم جامعاااة تساااع  حيااا  

ة ولدماا لماايحاا  العلم والبالااتعالتعلاايم وفااي  الجااودةومااة منظ طبياا ت ماان لاالالوذلاا  والبحثيااة 

  .المجتمع

ةع علااي تحقياا  رؤيتهااا ورسااالتها وذلااتعماا  التدريساايةرياا  تااوفير القاعااات ن ط  عاال  الجَامِعااَ

قامااا  بماااا يلائااام متطلباااات التعلااايم العاااالي  كماااا  المتطاااورة العلمياااةوالمااادرجات والمختبااارات 

لمااي العسااس البحاا  أير لتطااوبهااا ع مراجااالتحاادي  و المركزيااة الجامعااة ةتطااوير مكتبااب الجامعااة

ت مجااالا ديااد فاايو جا هاامواكبااة لكاال مااماان أعءااائ هيئااة التاادريس كااوادر  لإعااداد  وذلاا  تفعليااهو

الجامعااة التعلاايم ببمنظومااة  للأرتقااائالعاااملين بالجامعااة كااذل  تاادريب والعلاام والبحاا  العلمااي 

م بلاادنا يخااد  العماال بماااسااوق فااي  ةمتمياازماان الكااوادر الالفيااوم  ةجامعاا يكااون لريجاايحتااي 

 جميعا وبالتوفي . اللهم كحفظ.....
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 عاصم فؤاد العيسويكلمة الأستاذ الدكتور 

 بعمل عميد كلية الطب  ائمالق

 

 

 

 

 

حاادى منااابر العلاام والعلمااائ  كليااتكم الرائاادة كليااة الطااب البشااري إيسااعدني ان أرحااب بكاام فااي 

 فاايتفااوق م والتقااد ن اللكاام المزيااد ماا متمنيااا  الدراسااي  امة بدايااة العاابمناساابهناائكم أجامعااة الفيااوم. و

جامعااة الفيااوم رئاايس  تااهحتاياساار مجاادي الاسااتاذ الاادكتور /المناساابة أهناا   دراسااتكم وبهااذ 

لاسااتاذ ل أتوجااه بالشااكر كماااوأتقاادم لساايادته بالشااكر والتقاادير لمااا يقدمااه ماان جهااد وا اا   

واهتمامااااه  ابعتاااهلمتب  لشااائون التعلااايم والطااالا  الكلياااةكيااال حمااادي اباااراهيم  و /الااادكتور

يس تاادرالااوكلائ والسااادة الاازملائ ورؤسااائ الاقسااام وأعءااائ هيئااة الالمتواصاال ولجميااع السااادة 

  .العاملين بالكليةالهيئة المعاونة وو

اسااأل الله تعااال  أن يااوفقكم لمااا يحبااه وير ااا   وان يعياانكم علاا  تحقياا  أفءاال الاادرجات  وأن 

  .هدناكم دائماكما عيد الجد العام الدراسي هو دربكم في هذا  ون التفوق والتميزيك
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 حمدي محمد ابراهيمكلمة الأستاذ الدكتور 

 عليم والطلاب تن الشئوة لوكيل الكلي

 

 

 

 

 

أبنائي وبنااتي يساعدني أن أرحاب بكام فاي كلياه الطاب جامعاه الفياوم متمنياا لكام مزيادا مان التقادم 

سااتراتيجية ة الالخطااماان اداف المنبثقااة رؤيااة ورسااالة والأهااالكليااة إلاا  تحقياا  والرقااي وتهاادف 

كاديميااة رامج الأالبااير جااودة والتميااز وذلاا  ماان لاالال تطااوأعلاا  مسااتويات الللجامعااة لتحقياا  

ا للمعااايير والمرجعيااات الأكاديميااة العالميااة  وكااذل  تااوفير بيئااة الااتعلم  لجميااع أقسااام الكليااة وفقاا 

 طالبات الكليةالمناسبة لطلاب و

 رعايااة وعلاا اعءااائ هيئااه التاادريس لاب والطاابااين اسااتمرار التواصاال  علاا  الكليااةرص وتحاا

عمهاام فااي كافااة المجااالات وحااثهم عااارف ود المم واكسااابهم العلااو علاا ابنائهااا الطاالاب والعماال 

والريا اااية  والاجتماعياااةالمشااااركة الفاعلاااة فاااي الانشاااطة الطلابياااة المختلفاااة كالثقافياااة  علااا 

 .يا ودولياة محلافسالمنرج تعليمي يتمتع بالجودة واج مخلإنت الأنشطةا من وغيره

لياااة باااالأمن والأماااان غاال ماااع لاااالا أمنيااااتي لطلابناااا وطالباتناااا باااالتوفي  والساااداد ولم ااارنا

 والتقدم والازدهار.
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 نشأة الكلية

ف         القاهاارة  جامعة  مجلس  ط30/3/1994واف   لكلية  فرع  انشائ  عل   ق رالعينيم  القاهرة جامعة  بفرع    ب 

الدراس بدأت  بهذبالفيوم.  اة  الجامعي  لفرع  ا  العام  )95/1996في  بقبول  طالب50م  دراستهم   (  تبدأ  أن  عل     وطالبة 

عيني بجامعة القاهرة لحين استكمال المنشآت الخاصة بفرع كلية الطب جامعة القاهرة مؤقتة بكلية طب ق ر الفة  ب 

 بالفيوم.  

ا الئيس جارلسيد أ.د/  وقد واف   الف ل  بمقر  سة  الدرام عل  بدئ  25/9/1997قاهرة في  معة  الكلية اعتبارا من بداية 

  والثانية وغالبيتهم من أبنائ محافظة الفيااوم ة طلاب الفرقتين الأولراسالداني في فبراير حي  انتظم في  الدراسي الث

 م. ستشااف  تعليمي للكلية بالفيودبير ملحين تق ر العيني وترك طلاب الفرقة الثالثة لاستكمال دراستهم بكلية طب 

اللوائ  يالس  ءلفت تع  /د  مستشف   ليكون  الح ري(  )نفيسة  مستشف   بتخ يا  الفيوم  جليممحافظ  في  ي  امعي 

لتحويل6/4/1998 المطلوبة  التعديلات  اجرائ  وتم  )م  بطاقة  جامعي  مستشف   إل   في 80ه  وافتت   سرير   )

لامتحانات )ملح  كلية  الة ا  صل مبنالجامعة توجيهاته بإعادة تأهيرئيس    لدكتورا  الأستاذر  م.  وقد أصد24/3/1999

مستشف ليكون  ال الهندسة(  انتقالية  كمرحلة  جامعي  الجايت  أن     المستشف   تجهيز  الجديد.م  القرار    معي  صدر 

 ي.م باستقلال كلية طب الفيوم عن كلية طب ق ر العين2005( لسنة 139الجمهوري رقم )

 ي:  التالوهي ك يةلجامعلفيوم عدد من المستشفيات اب جامعة الكلية الطأصبح 

 مستشف  الجراحة وتقع  دالل الحرم الجامعي .1

 المجمع الطبي واربج مستشف  الباطنة وتقع .2

 مستشف  طب وجراحة الاطفال الشهيرة بمستشف  م طفي حسن في المسلة وهو تبرع للكلية  .3

  شائ وهم: حلة الانمستشفيات الري في مر ٣يوجد  .4

الكبد وجراحاته وهو مبن  م  – المواطنين بالمحافظة   أدوا  ٥ن  كون ممستشف   ر والذي تبرع به أحد 

 جهزة اللازمة. شطيبات وتوفير الأالتقي ل الكلية عل  استكمال باوتعم

ا من أحد المواطنين وكذل  في مرحلة التشطيبات  – مستشف  جراحات القلب وال در وهي تبرع أيء 

 ةزموفير الأجهز  اللاوت

 رحلة الرسومات الإنشائيةفي م معيالجا مستشف  علاج الأورام دالل الحرم –

 القدرة الإستيعابية للمستشفيات الجامعية

(  سرير وبعد ان تم افتتاح مستشف  الباطنة ف  عام  200)  2012ستيعابية للمستشف  الجامع  عام  لاة االقدر

 راحاتتشف  م طف  حسن لطب وجتم افتتاح مس  سرير وبعد ان  600  ال   زادت القدرة الإستيعابية  2015
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الإستيعابية    2019عام    طفالالأ القدرة  الأ  800إل   زادت  عدد  إجمال   لي ب   بسرسرير    المستشفيات  ة 

 ( سرير بعد زيادة الرعاية الجراحية والطوارىئ بمستشف  الجراحة 900) 2022الجامعية عام 

 فيوم ب الية ط رؤية ورسالة وأهداف كل

التعليم والبح   في دوليارائدة ومتميزة محليا واقليميا وؤسسة   من ت بية الطب جامعة الفيوم ال  أتتطلع كلالرؤية: 

 .المجتمع تياجاتحا  العلمي بما يلب

Vision: The Faculty of Medicine at Fayoum University aspires to become a pioneering 

and distinguished institution locally, regionally and internationally in education and 

scientific research to meet the needs of society. 

ك  الرسالة: ال   -طبال  ليةتسع   الفيوم  في  جامعة  الإسهام  عل   قادرين  وعلميا  مهنيا  متميزين  وباحثين  أطبائ  إعداد 

الطب المنظومة  وذل  من للال  تطوير  مية  أكاديمية  متميزةطتبرامج  للمستجدات وبحوث  مواكبة  مدولي  ورة   رتبطة ا 

لقيم والأللاقيات  ذل  في إطار من ا  ومحلهم في تنمية المجتمع البالمشاكل المجتمعية  وإل  تقديم لدمات طبية تسا

 .المجتمعية

Mission: The Faculty of Medicine - Fayoum University seeks to prepare distinguished 

professional and scientific doctors and researchers who are able to contribute to the 

development of the medical system through advanced academic programs that keep pace 

with developments and internationally distinguished research related to societal 

problems, and to provide medical services that contribute to the development of the local 

community, within the framework of societal values and ethics. 

 : الاستراتيجية  الأهداف

 تطوير كفائة الموارد البشرية بالكلية .1

 الاستراتيجية بالكلية تفعيل الإدارة  .2

 تطوير الهيكل التنظيمي للكلية لملائمة المستجدات  .3

 تفعيل التحول إل  الإدارة الرقمية  .4

 دراسات عليا(  -تطوير البرامج الأكاديمية الحالية )بكالوريوس .5

 دراسات عليا( -طب )بكالوريوسئم المستجدات في عالم الاستحداث برامج جديدة تلا .6

 دراسات عليا( -م المستمر )بكالوريوس ويليم الطبي المستمر واستراتيجيات التقتبن  استراتيجيات التع .7

 دراسات عليا( -تطوير منظومة دعم قدرات ومهارات الطلاب )بكالوريوس .8

 تحسين كفائة البيئة التعليمية بالكلية  .9

 الكلية  ة البحثية بتطوير البيئ .10

 استحداث شراكات بحثية محلية وإقليمية ودولية .11
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 المبنى على الاحتياجات المجتمعية العلميمة البحث تطوير منظو  .12

 بالكليةالعلم  نشر تطوير منظومة ال .13

 بنائ شراكات مع مؤسسات مجتمعية  .14

 تطوير الخدمات ال حية المقدمة للمجتمع المحلي .15

 مجتمع المحليلابئ  يتحسين الوعي ال حي والب .16

 البيئة تنمية استحداث وحدات لخدمة المجتمع و .17

 ة الفيومجامع -كلية الطب -يميالهيكل التنظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلية:  مباني

مبنى الكلية بكيمان  -1
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 مستشفيات جامعة الفيوم:  -2

 

 -والاع اب )المخية خ  تلحات ا)دالل الحرم الجامعي( وتشمل أقسام الجراحة العامة والجرا مستشف  الجراحة •

   (.التخاطب –السمعيات  –الرمد  -الأنف والأذن- النسائ والتوليد -العظام -المسال  البولية - درالقلب وال

  -القلب -والاع اب )المخالباطنة التخ  ية  -حرم كلية الطب( وتءم الباطنة العامة )دالل مستشف  الباطنة •

  .(ض النفسيةالامرا –ية دعض المالجهاز الهءمي والأمرا -ال درية

 . بم طف  حسن وتءم أقسام الاطفال والجلدية الاطفالمستشف   •

 مبنى الكلية الرئيسي: 

  -ادار  الدراسات العليا  -شئون الطلاب  -الشباب  رعايةمكتب  -2& 1مدرج  -قاعه مؤتمرات  الدور الارضي:

  .المشرحة – يمناتوقسم الا - الكليةمدير  -شئون العاملين  - الجودةادار  
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قسم  -معمل المهارات   -معمل البافولوجي -قسم البافولوجي  -مدرج الفسيولوجي  -الفسيولوجي  مقس الثاني:الدور 

 الكليةمكتب وكيل   -مكتب العميد  -الكنترول  - 4قاعه  -مدرج الهستولوجي -معمل الهستولوجي  -الهستولوجي 

لشئون لشئون لدمة المجتمع وتنمية   ليةالكمكتب وكيل  -راسات العليا الد نلشئو الكليةمكتب وكيل  -لشئون الطلاب 

   الكلية.قاعة مجلس  – البيئة

 

 - الحيوية ئالكيميا قسم  -معمل الفارما  -مدرج الفارما  -قسم الفارما -4,5,6, 3 مدرج الثالث:الدور  

  .5قاعه  -قسم الطفيليات  - الحيوية ئالكيميامعمل 
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 بع:ارالور الد 

  -وحد  مكافحه العدوي  -قسم الميكرو بيولوجي  -مدرج الطب الشرعي  -عي شرال  لطبقسم ا - العامة ال حةقسم 

  .2& 1اليكترونيه  لتباراتمعمل ا - 8 و7قاعه 

 

 الأقسام العلمية بالكلية

 جامعة الفيوم من الاقسام الاتية:  –الطب تتكون كلية  ●

ANAT Gross Anatomy and Embryology 1-    نة علم الاجي  الادمي والتشر 

HIST Histology 2-     الهستولوجيا 

BIO Biochemistry and Molecular biology 3-     الكيميائ الحيوية الطبية و البيولوجيا الجزيئية 

PHYS Physiology 4-     الفسيولوجيا الطبية 

PARA Parasitology 5-     الطفيليات الطبية 

MICR Medical Microbiology and Immunology 6-    الميكروبيولوجيا والمناعة الطبية 

PHAR Pharmacology 7-     الفارماكولوجيا 

PATH Pathology 8-   البافولوجيا 

INTM Internal Medicine 9-  الامراض الباطنة العامة 

SURG General surgery 10-  الجراحة العامة 

PEDI Pediatrics. 11-طفال الا  بط 

CHES Chest Medicine 12- الامراض ال درية 

DERM Dermatology 13- الامراض الجلدية 

NEUR Neurology 14- الامراض الع بية 
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PSYC Psychiatry 15- الامراض النفسية 

CARD Cardiology 16- أمراض القلب والاوعية الدموية 

OCCU Occupational Medicine 17-  لمهنيةض اا روالامطب ال ناعات 

FORE Forensic Medicine and clinical toxicology 18-الطب الشرعي والسموم الاكلينيكية 

COMM Public Health and Community Medicine 19-ال حة العامة وطب المجتمع 

TROP Tropical Medicine 20- الامراض المتوطنة 

RHUM Rheumatology and Rehabilitation 21-ل والطب الطبيعيوالاتأهي  يزمت االروم 

CPATH Clinical and Chemical Pathology 22- البافولوجيا الاكلينيكية والكيميائية 

ANET Anesthesia and surgical intensive care 23-  التخدير والعناية المركزة الجراحية 

RAD Diagnostic and Interventional Radiology 24- خي ية الاشعة التش 

ONCO Oncology and Nuclear Medicine 25-  علاج الاورام والطب النووي 

CCM Critical -care Medicine 26-  الحالات الحرجة طب 

FAML Family Medicine 27-  طب العائلة 

OBGN Obstetrics & Gynecology 28- أمراض النسائ والتوليد 

OPHT Ophthalmology 29-  طب وجراحة العيون 

ENT Ear, Nose and Throat 30-نف والحنجرةالاذن والا   

UROL Urology 31-   والتناسليةجراحة المسال  البولية 

ORTH Orthopedic Surgery 32- جراحة العظام 

NEUS Neurosurgery 33-  جراحة المخ والاع اب 

CARS Cardiothoracic Surgery 34-  جراحة القلب وال در 

ANDR Venereology and Andrology 35- كورة والتناسل طب وجراحة أمراض الذ 

 

 الدرجة العلمية 

نظام والجراحة )عل  طلب مجلس كلية الطب درجة البكالوريوس في الطب  ابنائتمن  جامعة الفيوم 

 الساعات المعتمدة(. 

 نظام الدراسة

دراسي الف ل ال  إطار ي( فينظام الدراسة المتبع هو نظام الساعات المعتمدة )البرنامج الطبي التكامل ●

 الواحد. 

وعلي الطالب متابعة الدروس النظرية والعملية  انتظاميةاسة جامعة الفيوم در –لية الطب سة بكالدرا ●

ولمجلس الكلية الح  أن يقرر حرمان الطالب من التقدم الي بعض أو كل  البح .والاكلينيكية وقاعات 

الدروس المقررة % من 25نسبة تتجاوز الدراسة بعن  هتغيب الامتحانات المقررة لف ل دراسي ما في حالة

الف ل يعتبر الطالب راسبا في الف ل   امتحاناتالكلية حرمان الطالب من كل  حال قرر مجلسوفي 

 .الدراسي الذي حرم من التقدم في الامتحان فيه
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ر تدريس  يقر نسية أيجوز لمجلس الكلية بعد ألذ رأي مجلس القسم المختا وحسب طبيعة المقررات الدرا ●

% بنظام التعليم 40% وجها  لوجه وبنسبة 60بنسبة كون الدراسة تعليم الهجين بحي  ت قرر أو أكثر بنمط الم

عن بعد  أو بأي نسبة ألرى  وعل  أن يتم عرض ذل  عل  مجلس شئون التعليم والطلاب بالجامعة 

 . للموافقة عليه ورفعه إل  مجلس الجامعة لاعتماد 

 سة مدة الدرا

هي عشر ف ول دراسية مقسمة  لمعتمدة(االساعات  )نظاملطب والجراحة ي اس فدرجة البكالوريو الدراسة لنيل ةمد

 علي لمس مستويات دراسية ويشمل المستوى الواحد ف لين دراسيين وتقسم ال  مرحلتين تعليميتين:  

 .من الأول ال  السادس( الدراسيةالمرحلة التعليمية الأول  )الف ول 

  .من السابع ال  العاشر( سيةالدرا)الف ول  نيةثاالتعليمية ال ةمرحللا

 التخرج.ولا يمن  الطالب درجة البكالوريوس الا اذا استكمل متطلبات 

 شهادة التخرج 

له واجتياز  لكي يسم   )الامتياز(شهادة التخرج من البرنامج تؤهل للتقدم لامتحان بعد سنتي التدريب الاساسي 

  . بطة المهن بممارسة

 

 راسي للبرنامج الد العامة السمات 

في كلية الطب جامعة الفيوم هو برنامج متكامل يدرس في لمس   البكالوريوسالبرنامج الدراسي لمستوي  ●

 سنوات بنظام الساعات الدراسية المعتمدة. 

ة  دعتمالم تبنظام الساعا  دراسيةف ول ١٠المتكامل من لمس مستويات مقسمة ال   الدراسييتكون البرنامج  ●

 18 – 16اسبوع حي  تتراوح مدة الف ل الدراسي ما بين 20ال  ١6من الدراسيالف ل  ولط  ويتراوح

 اسبوع.  20 والخامسة لتكونالف ل الدراسي للسنوات الرابعة  وزادت مدةاسبوع في الثلاث سنوات الأول  

ة  ساع 22ق   لأاد ح و ةمعتمدساعة  16 أدن يحدد العبئ الدراسي للطالب في الف ل الدراسي بحد   ●

 . لتراكميل قامعتمدة و ذل  طب

   وتم ت ميمتعتمد الكلية سياسة تعليم تكاملية بين العلوم الطبية الأساسية والعلوم الاكلينكية  ●

 عل  النحو التالي:  المنهجلريطة 

 .الأساسيةللعلوم الطبية  الأساسية المبادئف ل تمهيدى يتءمن  ✓

مدمجة مع بعض   يةساسالأالعلوم الطبية  ستدرييتم  سيةدرال  وف أربعلتمهيدي ا ويتبع الف ل ✓

  تعليمية( او وحدات blocks)تعليميةعل  هيئة مجموعات  System based   الاكلينكيةالعلوم 

(modules) . 

مقرر الرمد ومقرر الأنف و الأذن و الحنجرة مع مقرر الطب  تدريس وف ل دراسي انتقالي يتم  ✓

 . جتمعامة وطب المعال ل حة اومقرر  السمومو الشرعي
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 (. Clerckship I -  II) السريريةالعلوم  تدريسيتم  دراسيةأربع ف ول يتبع ذل  عدد  ✓

%  80المرحلة الأول   فيحي  تبدأ  الاكلينكية الأساسيةتزداد نسبة الدمج والتكامل بين العلوم  ✓

ف   الأساسية لومالع% 20و% الاكلينيكية  80وت ب   % العلوم الاكلينيكية 20العلوم الأساسية و

 .المرحلة الثانية

والتكامل بين العلوم الأساسية والاكلينيكية ما بين المستوي الخامس ال  السابع   درجة الدمجتتراوح  ✓

 ( والتدريب بالمستشف .CBLمن سلم هاردن في الدمج مع التدريس عل  الحالات الاكلينيكية ) 

 : دةمعتم ساعة 209للبرنامج:  عتمدةالمعدد الساعات  ●

ساعه   45 - عمليساعه  30 – نظريساعه   15)معتمد   ساعةلكل التدريسية  عدد الساعات ✓

  ميداني(.ساعه تدريب   60  –اكلينيكي 

 . ةدرج 25معتمد :  ساعةعدد الدرجات لكل  ✓

 ية.الالتيار٪ منها لبعض المقررات او الوحدات  6,3  عل يحتوي البرنامج الدراسي   ●

التكامل الرأسي في تطوير  يقةة بعض منها يدرس بطرحدات تعليميوو   رراتقيحتوى البرنامج عل  م ●

 .المهنة ومهارات الات ال و الاحترافية وآدابمهارات الطلاب وأساسيات البح  العلمي 

 

 إستراتيجية التعليم والتعلم:

 يسها. ية يقوم بتدرليمتع ةعأو مجمو ةالتعليم والتعلم لكل ماديقوم كل قسم بعمل م فوفة استراتيجيات وأساليب وطرق 

 ويشمل:  جداراتعليم والتعلم القائم على اللتا استراتيجيات .1

جدارة اتقانها وتقسم كل  في)مهارات ومعارف وسلوك واتجاهات( يجب أن يتعلمها الطالب ويتدرج  جداراتعدة 

والتعلم ويوفر ة بين العلم فجوم الدال  ر الجداراتلتعليم القائم عل  مراحل التعليم ويهدف ا فيفرعيه  جداراتال  عدة 

 .التعلم واتقان المهارات فيفءل للاندماج ب فرص أ للطال

 والتعلم وتشمل:  التكامليالتعليم  استراتيجيات .2

% العلوم 80الأول   السنة فيحي  تبدأ  الدراسةكل مراحل  في ةالإكلينيكيوالعلوم  الأساسيةالدمج بين العلوم 

 .الخامسة السنة في الأساسيةلعلوم % ا20الاكلينيكية و % 80وت ب   ةيكيكلين % العلوم الا 20و الأساسية

 )النشط( وتشمل:  الذاتيالتعلم  استراتيجيات .3

 والجماعية. الفرديةالتكليفات  -

 .الأبحاث واللوحات التعليمية -

 : التعلم القائم على الحالات وتشمل استراتيجيات .4

  بدؤ يمكن الاكلينيكية و حلةمرال فيريرية سال الاتحتمكين الطلاب من تعلم مهارات التعامل مع ال

 السنوات الأول . فيمبكرا 
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 طرق التدريس 

 التدريس المباشر وتشمل:    .1

باستخدام الوسائل التعليمية المختلفة مثل الوسائل السمعية والب رية  أجهزة  التفاعلية المحا رة

 عرض البيانات  ال ور العلمية. 

 وتشمل:  التطبيقيالتعليم   .2

وعينات التشري  المختلفة والأنسجة  التدريب  لية والمعمليةالتجارب العم ية عل بالكل العملييب تدرلا -

 عل  الحالات السريرية بالمستشفيات.  الإكلينيكي

 بالمستشف .  الإكلينيكيالتعرض المبكر للمهارات والتدريب  -

 .ول ية الأمعليالت ةالمرحل في% من المقررات 20بما يمثل كية التدريب عل  حالات اكليني  -

 .الميدانيةارات لزيوا الميدانيالتدريب  -

معمل المهارات بالكلية يمثل ركيزة لتدريب الطلاب عل  المهارات الاكلينيكية الأساسية قبل الممارسة    -

 الفعلية عل  المر  .  

 ياٌ  تخوعل  موقع الكليةٌ  الألرىالتعليم الالكتروني: عرض المحا رات والوسائل التو يحٌيةٌ  -

المو وعة من عءو هيئةٌ التدريسٌ المسئول عن  ا وإجابة الأسئلة تزم الطالب بدلولهةٌ يلٌ تفاعلية صفح

 .التدريسٌ 

 

 التعلم القائم على اسلوب حل المشكلات وتشمل:  .3

أسلوب حل المشكلات كمدلل لتمكين الطلاب من تعلم مهارات التفكير النقدي والتسلسل المنطقي في التعامل مع  

 الاكلينيكية.  حلةمرال في ريةسريال تالحالا

 

 يب تقويم الطلاب:سالأ  

درجات ويعط  تغذيه راجعة للطالب  بدون علي مدارالعام الدراسي مستمر Formativeالتقييم التكويني  ●

محتوى المقررات المعلنة في المقررات الطبية والمقررات المساندة وذل   عنالتدريس  وعءو هيئه

 .لتطوير أدائ الطالب

أو   الدراسيوذل  من للال امتحانات أعمال الف ل  Summative assessmentي م التراكمقييالت ●

مختلفة من لقياس المستويات ال (هوإكلينيكيوعمليه  )تحريريه المادةاو  والأمتحانات النهائية للمجموعة

 المعارف بمستوياتها العليا والمهارات والسلوكيات. 

e structured practical Objectivوالاكلينيكي لي قويم العمالترق ط أنماط جديدة من أيءا استخدام ●

examination (OSPE) and objective structured clinical examination (OSCE) 
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يرة  التيار من متعدد  ص  أم لطأ  اكمال الناقا  توصيل ما بين ق  مقاليهبين أسئلة  تتنوع الاسئلة ما ●

 . ة الحالةعل  دراس وأسئلة مبنية  (Extended matchingعمودين  التوصيل الممتد )

 والتحويل نظام القبول 

 قبول الطلاب  

جامعة الفيوم عن طري   –قبول الطلاب الم ريين: يقبل البرنامج الجديد الطلاب المستجدين للقبول بكلية الطب  ●

 والمعاهد. ت بالجامعا  بولالق  اليها عن طري  مكتب تنسي  المحولينمكتب التنسي  بوزارة التعليم العالي أو 

اعد التي تحددها وزارة التعليم العالي والشروط يتم قبول الطلاب الوافدين وفقا للقوالوافدين:  قبول الطلاب ●

   بالجامعة.المو وعة لديها وذل  من للال الادارة العامة لشئون التعليم والطلاب 

 . الدراسي ة الف ليابد عن ينالطلاب الوافدين المتألر الت رف مع الكليةيقرر مجلس  ●

 

 

 ل  والقب تأجيل

 للقواعد التالية: تنظم أمور تأجيل قبول الطالب طبقا 

واحد إذا تقدم بطلب لعميد الكلية للال أسبوع التسجيل وواف  عليه   دراسييجوز تأجيل قبول الطالب لف ل   ●

 مجلس الكلية.

جل في سلم ي وإذا  الدراسي ل من الف ا  حبمنسبر عت الطالب الذي يقبل بكلية ولم يسجل للال أسبوع التسجيل ي ●

 الف ل الذي يليه يلغ  قبوله. 

 

 واعد التحويل ق

 مع الكلياتفي بداية مرحلة  ويكونيحدد مجلس الكلية في نهاية كل عام دراسي عدد الطلاب المقبولين للتحويل  ●

 ة.  احدلوالتي تطب  لائحة ممافلة ولا يجوز التحويل بين الكليات دالل المرحلة ا

 يحملها الطالب غياب بعذر. التي تبار المواد عمل مقاصه واعبليم والطلاب  شئون التعقوم لجنة ت ●

 الثال .يحذر تحويل الطلاب الي المستويات الاعل  من المستوى  ●

 

 الرسوم الدراسية 

 دا بالكلية الا بعد سداد الم روفات الدراسية المقررة. الطالب مقي  لا ي ب ●

 جب نتائج الطالب. م حتي التاليةالسنوات  في م روفاتللب طالال ادفي حالة عدم سد   ●

في حالة وجود اي رسوم دراسية غير مسددة عند دلول الطالب الامتحان النهائي المؤهل لدرجة البكالوريوس   ●

 دار شهادة البكالوريوس الا بعد تسديد كامل الرسوم المستحقة.يتم حجب نتائج الطالب ولا يتم اص
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 الاكاديمي  شادرالا

 -جالات رئيسية هي :اد لمسة مش يه والإرمج التوج مل براشت

متابعة المستوى التح يلي للطالب  وتقديم التوجيهات المناسبة من أجل رفع مستوى    -التعليمي: الإرشاد  .1

 -البرامج ومنها:الطالب  ويشمل مجموعة من 

 د.طرق الاستذكار الجي ●

 ة.طرق اجرائ الأبحاث العلمي ●

 ين.ب المتفوقطلاال يةرعا ●

 كرري الرسوب. رين دراسيا ومتلالطلاب المتأ بعةمتا ●

 ح ر ومتابعة متكرري الغياب.  ●

 دراسة ال عوبات التي تعترض الطلاب في مسيرتهم الدراسية. ●

تكثيف الجهود الرامية إل  تنمية القيم والمبادئ لدى الطالب  واستثمار الوسائل   -الإرشاد الأخلاقي: .2

 سات سلوكية. روترجمتها إل  ممالمبادئ ظيف تل  التوبة اسالعلمية المن

تقديم المساعدة النفسية اللازمة للطالب من للال الرعاية النفسية المباشرة والتي تتركز    -الإرشاد النفسي: .3

الطالب وقدراته واستعداداته وميوله  وتب ير  بالمرحلة السنية التي يمر بها ومتطلباتها  عل  فهم شخ ية  

 -البرامج: ويشمل مجموعة من تماعية مية والاجلجسوا يةالنفس

 دراسة وبح  حالات الطلاب ذوي ال عوبات الخاصة.     ●

 كيفية مواجهة القل  والتوتر في فترة الامتحانات.     ●

هدف إل  مساعدة الطلاب في التيار مستقبلهم الوظيفي حسب قدراتهم واتجاهاتهم  ي -المهني: الإرشاد  .4

م ر وبالفرص المجال الطبي في  ا  ات التي يحتاجهب بالتخ ير الطلاتب لالل وميولهم  وذل  من

 المتاحة لهم في العمل بالخارج. 

مشكلات سوائ كان  دراسية  يهدف إل  توعية الطالب ووقايته من الوقوع في بعض ال -الوقائي: الإرشاد  .5

تية  والحفاظ ته الذانمية قناعوت البلطأو صحية أو نفسية أو اجتماعية  والعمل عل  إزالة أسبابها  وتدريب ا

 -البرامج: الخلقية والشخ ية  ويشمل مجموعة من مقوماته الدينية و عل 

 تب ير الطلاب بنظام الكلية واللوائ  الجامعية. •

 .التدلين: أ رار  وطرق الإقلاع عنهو  المخدراتالتوعية بأ رار  •

ل مشاكلهم  حاول الدراسية   وة والجدالالتياريات قررلميقوم المرشد الأكاديمي بمساعدة الطلاب في التيار ا

للطالب  فإن الطالب يعتبر مسئولا  مسئولية   الأكاديميد المرشد مية طوال فترة الدراسة  وبالرغم من إرشاالأكادي

  دمتحقي  المتطلب الساب  للمقرر إن وجد  والتأكد من ع  والتأكد من الدراسيمباشرة عن التيار المواد والجدول 

 .الدراسيول  الجد فيتعارض  أيود وج



17 
 

 كاديمى يل الاجالتس

عن مواعيد التسجيل في المقررات قبل بدئ الدراسة وتنتهي اجرائات   بالإعلانتقوم ادارة البرنامج  •

ل ويحدد مجلس الكلية  التسجيل لكل ف ل دراسي للال الاسبوع الساب  لبدئ الدراسة بهذا الف  

 بها.   حلال المدة المسموتسجيل للرة عن المتأال اتاجرائات النظر في حالات الطلب

ساعة   22يسم  للطالب بالتسجيل في كل من الف لين في مقررات لا يزيد أجمالي ساعاتها المعتمدة عن •

 2.00ه التراكمي عن  يسم  للطالب الذي يقل معدل ساعة معتمدة لكل ف ل. ولا  16معتمدة ولا تقل عن

 هذا المعدل.  لتالي لح وله عل ي ا دراسل ال الف  في مدةعت ساعة م 16 بالتسجيل في أكثر من

 9يزيد عن   وبما لاعل  الاكثر  تفلافة مقررايسم  للطالب ان يسجل في الف ل الدراسي ال يفي في  •

مكانيات المتاحة ساعات معتمدة من المقررات المطروحة وتحدد مقررات الف ل ال يفي حسب الا

 ة.والقواعد التي ي درها مجلس الكلي

للتسجيل إذا كان ذل  من شأنه أن يؤدى ال  تخرج  ق   لية برفع الحد الاجلس الكأن يقوم م وزيج •

 الطالب.

 انتظام الطلاب 

والمعامل  • المحا رات   جميع  يحءر  أن  الطالب  وعل   التعليمية   العملية  من  جزئ  الطلاب  حءور  يعتبر 

ي  والميدانية   ةالإكلينيكيوالتدريبات   مقرر  أي  في  غاب  انذفإذا  ويعلن  لطار  لوحة    الأنذارلب   ات نالإعلاعل  

تجاوزت نسبة   إذاالنهائي للمقرر     الطالب من دلول الامتحان  للكلية  ويحرم  الإلكتروني وعل  الموقع    بالكلية

هذا المقرر    في٪ من مجموع الساعات المقررة للمقرر بغير عذر يقبله مجلس الكلية  فيعتبر راسبا    ٢٥غيابه  

 ”.  Fر “ديويرصد له التق

الغياب  ي الطالإذا تخط • الكلية  يعدٌ منسحبا اجباريا ويعط     25ة  قررمالب نسبة  %  وتقدم بعذر يقبله مجلس 

( ويتم النظر في حالته بعد ألذ رأي لجنة شئون التعليم والطلاب ويعتمد من مجلس الكلية عل  أن  WFر ) تقدي

 المقرر. ير لهذاتفاظ بالتقدحالاع م ال يفيالف ل   فييرصد غائب بعذر ويسم  له بالتسجيل 

له الاحتفاظ بتقدير  عند  بأعذار مقبولة من قبل مجلس الكلية يح  النهائييب عن ادائ الالتبار لذى يتغالطالب ا •

% عل  الاقل من متطلبات  75ادائ الالتبارات ويحتفظ بدرجات اعمال السنة بشرط أن يكون قد حءر وأدى  

أن    ( عل IC) ر غير مكتمل أو  ط  الطالب تقديالدراسي الواحد ويع ل  الفب  المقرر وذل  بحد أق   مقررين 

الف  الالتبارات للال  ادائ هذ   الطالب من  العام    ال يفيل  ينته   الذى   الدراسيلنفس  التقدير  له  و يرصد 

 . (Fيح ل عليه واذا لم يلتزم بذل  سيتحول التقديرال  راسب )

لدى   لبعذر مقبوتقدم  إذا   ل دراسي دون أن يعد راسب ا   يجوز للطالب الاعتذار عن الاستمرار في دراسة ف •

فيذية التي يقرها مجلس الكلية.  ويرصد للطالب تقدير  مجلس الكلية وذل  للال فترة زمنية تحددها القواعد التن

ين أو فلافة ف ول دراسية غير متتالية كحد  ( عل  ألا تتجاوز مدة التأجيل ف لين دراسيين متتالي wأو )  (ع)

 طيلة بقائه في الكلية .  أق  
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 والمراحل التعليمية الخطة الدراسية 

 

 الفصول الدراسية 

 برنامج علي النحو التالي : ول ال وتنتهي بفصتبدأ الدراسة  .1

 دور فانيالف ل ال يفي /  نهاية الدراسة والامتحان ) دور أول ( بداية الدراسة  الف ل  / المستوى

الف ل الاول والثال   

 والخامس
 أغسطس  -يوليو يناير  سبتمبر 

الف ل الثاني والرابع 

 والسادس
 أغسطس  -يوليو يونيو  فبراير

 أغسطس يونيو  سبتمبر  المستوى الرابع

 يناير  سبتمبر  سبتمبر  المستوى الخامس

 

 أسبوعيالساعات الدراسية  اسابيع ويبدأ في شهر يوليو وبه تتءاعف عدد ا 8مدته  الفصل الصيفي: .2

فة القواعد المنظمة للتسجيل والدراسة بالف ل ال يفي من حي  العدد المسموح به ويحدد مجلس الكلية كا

 وف  عدد الساعات المعتمدة للمقرر. ال يفي الدراسيالف ل  فيالمقرر   دراسةللتسجيل والمقابل المادي ل

 سية. الدراهاية أي من الف ول  تعديل مواعيد بداية أو ن اقتراحلمجلس الكلية  .3

 

 الخطة الدراسية:

المجموعات التعليمية وعدد الساعات المعتمدة   مو حاتبين الجداول التالية الهيكل العام للبرنامج 

 ف ل دراسي. ت لكلوالدرجا
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 : المرحلة التعليمية الأولى ●

Fayoum Integrated Curriculum (Phase – I) 

Semesters Modules weeks Cr Hs 

Weeks/C 

hours 
Marks 

Introduction 
Sem-1 

 

Normal structure- I 

Normal structure- II 
8 weeks 

4 

4 

16/19 400 
Disease mechanism-I 

Disease mechanism-II 
8 weeks 

4 

4 

Medical Terminology long 2 

Human Rights long 2 

System 

Based 

Modules 

Sem-2 

 

MSK, Integumentary-I 

MSK, Integumentary-II 
9 weeks 

5 

4 

17/21 475 

Neuroscience 1 6 weeks 6 

Communication Skills 

&professionalism 
2 weeks 2 

Cognitive & Behavioral 

principles 
long 2 

Elective (I) long 2 

Sem-3 

 

Hematology/ immune I 3 3 

17/21 475 

Hematology/ immune II 4 4 

Nutrition & metabolism 4 4 

Cardiovascular 6 6 

Research, EBM, 

Biostatistics 
long 2 

Elective (II) long 2 

Sem-4 

 

Respiratory 4 4 

18/21 475 

Endocrine 3 3 

GIT I 

GIT II 
7 weeks 

4 

4 

Urogenital 4 4 

Elective (III) long 2 

Sem-5 

 

Neuroscience 2 & SS 6 6 

17/19 425 

Reproductive system 3 3 

Infection control 1 1 

Medical skills 1 1 

  Community 6 6 

Research Ethics long 2 

Transition 

to CP 
Sem-6 

Clinical Toxoicology& 

Forensic medicine 

Medical ethics & Laws 

6 6 

18/20 450 
Ophthalmology 6 6 

ENT 6 6 

Medical ethics long 2 
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 ة المرحلة التعليمية الثاني ●

Fayoum Integrated Curriculum (Phase II) 

Semesters Modules weeks Cr Hs W/CrHs Marks 

Clerkship 

- I 

Sem-7 

 

Basics of Int. Medicine-I 6 6 

20/22 550 
Dermatology 2 2 

Psychiatry 2 2 

Child's Health 10 12 

Sem-8 

Basics of Gen. Surgery-I 6 6 

20/22 550 
Investigative Medicine 2 2 

Oncology 2 2 

Women's- Rep health 10 12 

Clerkship 

- II 

Sem-9 

 

Medicine (II) 

Medicine (III) 

Medicine (IV) 

Medicine (V) 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

5 

6 

20/22 

 
550 

Sem-10 

Surgery (II) 

Surgery (III) 

Surgery (IV) 

Surgery (V) 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

5 

6 

20/22 550 

 

 المجموعات التعليمية بالفصول الدراسية: 

ات التعليمية وعدد الساعات المعتمدة جموعتبين الجداول التالية الف ول الدراسية مو حآ الم

 تبارات. والال 

النهاية  

 العظمى 

 Modules الدرجات 

 التحريري
 العملي 

(OSPE) 

أعمال السنة  

30  % 

Sem-1 

Introduction 
Weeks 

Credit 

Hours 

المستوى  

  –الأول 

الفصل  

 الأول 

100 

100 

40 

40 

30 

30 

30 

30 

Normal structure- I 

Normal structure- II 
8 

4 

4 

100 

100 

40 

40 

30 

30 

30 

30 

Disease mechanism-I 

Disease mechanism-II 
8 

4 

4 

متطلب  

 كلية
25   Medical Terminology Long 2 

متطلب  

 جامعة 
50   Human Rights Long 2 

 المجموع  19 16     400
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 سيالمقرارات الاختيارية تدرس ساعة/ساعتين أسبوعيآ طوال الفصل الدرا

لنهاية  ا

 العظمى 

 Modules الدرجات 

 التحريري
 العملي 

OSPE 

أعمال  

  30السنة 

% 

Sem-2 Weeks 
Credit 

Hours 

المستوى  

  –الأول 

الفصل  

 الثاني 

125 

100 

60 

40 

30 

30 

35 

30 

MSK, Integumentary-I 

MSK, Integumentary-II 
9 

5 

4 

150 60 45 45 Neuroscience 1 6 6 

50 30 20  
Communication Skills & 

professionalism 
2 2 

50 30  20 
Cognitive & Behavioral 

principles 
long 2 

التياري 

 كلية/جامعة 
50   Elective (I) long 2 

 المجموع  21 17     475

 

 الاختيارية تدرس ساعتين أسبوعيآ طوال الفصل الدراسي المقرارات

النهاية  

 العظمى 

 Modules الدرجات 

 يريلتحرا
 العملي 

OSPE 

أعمال السنة  

30  % 
Sem-3 Weeks 

Credit 

Hours 

المستوى  

  –الثاني 

الفصل  

 الثالث 

75 35 20 20 Hematol/ immune 1 3 3 

100 40 30 30 Hematol/ immune 2 4 4 

100 40 30 30 Nutr & metabo 4 4 

150 60 45 45 Cvs 6 6 

50 30 20  
Research, EBM, 

Biostatistics 
long 2 

التياري 

 كلية/جامعة 
50   Elective (II) long 2 

 المجموع  21 17     475

 



22 
 

 المقرارات الاختيارية تدرس ساعتين أسبوعيآ طوال الفصل الدراسي

  نهايةال

 العظمى 

 Modules الدرجات 

 التحريري
 العملي 

OSPE 

أعمال  

السنة   

30  % 

Sem-4 Weeks 
Credit 

Hours 

المستوى  

  – الثاني 

لفصل  ا

 الرابع 

100 40 30 30 Respiratory 4 4 

75 35 20 20 Endocrine 3 3 

100 40 30 30 GIT 1 
7 

4 

100 40 30 30 GIT 2 4 

100 40 30 30 Urogenital 4 4 

التياري 

 كلية/جامعة 
50   Elective (III) long 2 

 المجموع  21 18     475

 

 عتين أسبوعيآ طوال الفصل الدراسية/ساالمقرارات الاختيارية تدرس ساع

النهاية  

 العظمى 

 Modules الدرجات 

 التحريري

 العملي 

OSPE / 

OSCE 

أعمال  

السنة  

30  % 

Sem-5 Weeks 
Credit 

Hours 
المستوى  

  –ثالثال

الفصل  

 الخامس 

150 60 45 45 Neuro 2 & SS 6 6 

75 35 20 20 Reproduction 3 3 

25 15 10  Infection control 1 1 

25 15 10  Medical skills 1 1 

150 60 45 45 Community 6 6 

  Research ethics long 2   50 متطلب كلية 

 المجموع  19 17     425

 

 طوال الفصل الدراسي أسبوعياية تدرس ساعة/ساعتين ارلاختيا المقررات
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النهاية  

 العظمى 

 Modules الدرجات 

 التحريري
 اكلينيكي 

OSCE 

ال  أعم

السنة  

30  % 

Sem-6 

Transition to clinical 

practice 

Weeks 
Credit 

Hours 

المستوى  

  –الثالث 

الفصل  

 السادس 

150 60 45 45 

Clinical Toxicology & 

Forensic medicine 

Medical ethics & Laws 

6 6 

150 60 45 45 Ophthalmology 6 6 

150 60 45 45 ENT 6 6 

متطلب  

 جامعة 
50   Medical ethics long 2 

 مجموع ال 20 18     450

 

 طوال الفصل الدراسي المقرارات الاختيارية تدرس ساعتين أسبوعيآ

النهاية  

 العظمى 

 Modules الدرجات 

 يتحريرال
 اكلينيكي 

OSCE 

أعمال  

السنة  

30  % 

Sem-7 - 8 

Clerkship - I 
Weeks 

Credit 

Hours 

المستوى  

  –الرابع 

الفصل  

ع و  الساب 

 الثامن 

150 60 45 45 Basics of Int. Medicine-I 6 6 

50 20 15 15 Dermatology 2 2 

50 20 15 15 Psychiatry 2 2 

300 120 90 90 Child's Health 10 12 

150 60 45 45 Basics of Gen. Surgery-I 6 6 

50 20 15 15 Investigative Medicine 2 2 

    Oncology 2 2 

300 120 90 90 Women's- Rep health 10 12 

 المجموع  44 40     1000
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النهاية  

 العظمى 

 Modules الدرجات 

 التحريري
 اكلينيكي 

(OSCE) 

أعمال  

  30  السنة

% 

Sem-9 - 10 

Clerkship - II 
Weeks 

Credit 

Hours 

المستوى  

  –الخامس 

الفصل  

التاسع و  

 العاشر 

550 220 165 165 

Medicine (II) 

Medicine (III) 

Medicine (IV) 

Medicine (V) 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

5 

6 

550 220 165 165 

Surgery (II) 

Surgery (III) 

Surgery (IV) 

Surgery (V) 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

5 

6 

 المجموع  44 40     1100

 

 و تشتمل على: للجامعة المقررات الاختيارية    

ات و)أخلاقيرر  المسررتوى الاول معتمرردف فرريكافحررة الفسرراد( ترردرس سرراعتين وم نمقرررر )حقرروق الانسررا 2 •

 المستوى الثالث. معتمدف في( تدرس ساعتين  المهنة

 معتمدف لكل مقرر: ساعةوتدرس    اخرياختيارية مقررات   3عدد   ويختار الطالب •

 الادارة الحديثة ونظم المعلومات  -

 الكتابة العلمية باللغة الانجليزية -

 وتطبيقاتها ف  الحياةسية العلوم النف -

 دراسة جدوى المشروعات -

 صناعة السياحة  -

 كير وحل المشكلات ارات التفمه -

 العلوم المستقبلية -

 :للكلية و تشتمل علي المقررات الاختيارية    

( تااادرس سااااعتين معتماااد   فاااي المساااتوى الاول و)أللاقياااات البحااا  الطبياااة) الم اااطلحات   مقااارر 2 •

    في المستوى الثال .  عتمد( تدرس ساعتين مالعلمي

 وتدرس ساعه معتمد  لكل مقرر:ري مقررات التيارية  أل 3يختار الطالب عدد  •

 البحثية الورقةكتابة  -
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 الدولي النشر  -

 )متقدم(  ليالطب المبن  عل  الدل -

 الاسعافات الاولية )متقدم(  -

 )متقدم(  الطبيالأح ائ  -

 (Word   &Excel   &PowerPoint) الأل مهارات الحاسب  -

    Internet Scales العنكبوتية الشبكةهارات استخدام م -

 الفعال العرضمهارات  -

لا و الدراساااي لمجماااوع الف ااالويكاااون امتحاااان هاااذ  الماااواد نهاااائ  فقاااط نجااااح أو رساااوب ولا يءااااف   •

يءااااف للمجماااوع التراكماااي ولا ياااؤفر الرساااوب فاااي هاااذ  المقاااررات علاااي انتقاااال الطالاااب مااان مساااتوى 

 ي.لتالدراسي الي المستوى ا

 كليات ألرى. في دراستها ويجوزالكلية ويمكن أ افة مواد التياريه ألرى بعد موافقة مجلس  •

 

 التقييم  احكام عامة لنظام الامتحانات

حسب الوزن النسبي لكل ماد  دالل   التعليميةدالل المجموعات  ختلفةملايتم توزيع درجات المواد   ●

 . دراسيمجموعة أو ف ل كل  يمنسقوالمحدد مسبقا من للال فري   المجموعة

 او العام الدراسي.  التعليميةم في نهايه الف ل الدراسي او المجموعة والنهائية تت الدوريةبالنسبة للامتحانات   ●

او الف ل الدراسي ويختبر الطالب بما   ةالدراسي الوحدةالمجموعة او  نهايهف   متالسنة ت لأعمالبالنسبة   ●

 ٪ من الدرجات.  ٣٠يعادل 

 مقسمة الي:  النهائير ٪ عل  الالتبا ٧٠او العام الدراسي من  ن نهايه الف ل الدراسيون امتحايتك  ●

o اسئلة المزاوجة   ومن متعدد ا الالتيارمثل  المو وعيةالاسئلة  التحريرية: الامتحانات٪   ٤٠

  ن للورقةالممتدة او الاسئلة المقالية الق يرة. مدة الالتبار التحريري النهائي من ساعة ال  ساعتي

 . النسبيا للوزن لاسئلة ويحدد عدد الاوراق لكل مقرر طبقالامتحانية حسب عدد ا

o  مهارات لل والرصد المباشرالالتبار العملي  ومن أمثلتها: العملية ات٪ عل  الالتبار ٣٠

OSCE, OSPE متعدد المحطات.   المو وعي 

 

 والمستويات الدراسيةامتحانات الفصول 

س: يعقد امتحان الف ل الدراسي الأول ال  الف ل الدراسي السادول  وتتءمن من  راسية الأبالنسبة للمرحلة الد •

نهاية كل ف ل دراسي    يف  أعمال السنة في نهاية كل مجموعة/وحدة تعليمية ويعقد امتحان نهائي نظري وعملي

 )دور أول(.
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الالتباريجوز   • في  عقد  الو  العملي  تقسيم  يجوز  كما  الدراسية  الوحدة  الدراسا   /  حداتنهاية  التي  لمجموعات  ية 

 منف لتين لكل منها ورقة امتحانية منف لة ولها نجاح ورسوب.  تتجاوز ستة ساعات معتمدة الي وحدتين 

الساد • الدراسي  للف ل  بالنسبة  الف ل  لس  أما  ال   السابع  الثانية من  الدراسية  والمرحلة  التكاملية  غير  لمقررات 

العاشر)المرحلة الاكليني  يعقد   وحدة تعليمية و  /  ل السنة في نهاية كل مجموعةعقد امتحان أعماكية( : يالدراسي 

 . (ولامتحان نهائي نظري و اكلينيك  في نهاية كل من المستوى الدراسي الرابع و الخامس )دور أ

بالنسب • مجموع  ةأما  كل  نهاية  في  السنة  أعمال  امتحان  يعقد   : الاكلينيكية(  العاشر)المرحلة  الدراسي    /   ة للف ل 

)دور أول( والدور الثاني للطلاب   بتمبرسفي للال شهر    إكلينيكيامتحان نهائي نظري و    تعليمية و يعقد  وحدة

 الراسبين و المتخلفين للال شهر يناير. 

دو • امتحان  التعليميةفر  يعقد  الوحدات  في  العام  نهاية  في  الأول    /  اني  الدراسية  للف ول  والثال  المقررات 

 ول الدراسية الثاني والرابع والسادس في شهر أغسطس.يو وللف شهر يول والخامس في

 .التحريريمعامل من  التاليةالمرات  فيلنفس العام ويحسب  ةالب بدرجات أعمال السنيحتفظ الط •

يجوز لمجلس الكلية بعد ألذ لية زيادة نسبة اسئلة الالتيار من متعدد طبقا للظروف الدراسية. وكاليجوز لمجلس   •

ال  رأي المخمجلس  إلكتقسم  الامتحان  يقرر عقد  أن  الدراسية   المقررات  أو  تا وحسب طبيعة  مقرر  في  رونيا  

رونيا   وعل  أن يتم عرض  تلكأكثر  كما يجوز عقد الامتحان في كل المقرر أو جزئ منه بما يسم  بت حيحه إ

 .تماد امعة لاعمجلس الجذل  عل  مجلس شئون التعليم والطلاب بالجامعة للموافقة عليه ورفعه إل  

معامل    ٤تحتية جديدة  وشبكات انترن   كما تم تجهيز    وفي هذا الشأن فقد قام  الجامعة بدورها في إعداد بنية •

 جهاز. ٦٤٠  للقطاع الطبي  تشمل يةجديدة تابعة لمركز الالتبارات الإلكترون 
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 الانتقال من مستوى لأخر والرسوب والنجاح 

% ماان 60في كل مقرر أو وحدة تعليميه أو مجموعة تعليميه الح ول عل    ي النجاحيلزم للنجاح في المستوى الدراس •

 كحد أدن . التحريري% من درجة 40درجات المقرر  

ني في مقررات/وحدات تعليميه فإنه ينقل الي المسااتوى الدراسااي التااالي الثفي حاله رسوب الطالب في الدور الاول وا •

دم يتقاا وات/الوحدات التعليمية في الف ل/ المستوى الدراسي اللاحاا    المقررالمرحلة عل  ان يعيد دراسة هذ  في نفس

فااي مقااررات ماان  يللامتحاناتها في الدور اللاح . تبعا للقواعااد المن ااوص عليهااا بلائحااة الكليااة ويساام  لااه بالتسااج

 له التراكمي.لمعد طبقاالف ول الدراسية التالية لاستكمال العبئ التدريسي 

دراسااة دة % ماان الدرجااة الكليااة فااي امتحااان الاادور الثاااني  وعنااد إعااا٦٠أق اا  سااب لااه حاادالطالااب الراسااب يح •

 %. ٨٤ة ييميكون الحد الأق   لمجموع درجاته لهذا المقرر/الوحدة التعلالمقرر/الوحدة التعليمية 

 .امعات وص عليها في قانون  تنظيم الجبحد اق ي كما ف  الأحكام المن يسم  للطالب الراسب بدلول الامتحان •

العاشر( الا بعد النجاح في جميع الوحدات التعليميااة / -بع يسم  للطالب بالانتقال ال  المرحلة الثانية )من الف ل السالا •

 المقررات بالمرحلة الأول .

 وتراجع من قبل رئيس الكنترول. النتيجةات لمدة أسبوع واحد من اعلان مظلتقبل الت •

 

 التخرج و التدريب الال امي 

الساعات  نظام -يستلزم الح ول علي درجة البكالوريوس في الطب والجراحة :التخرج متطلبات 

 المعتمدة ما يلي: 

 . الساعات المعتمدة المقررة للبرنامجعدد   اجتياز .1

وأي متطلبات جامعية ألرى يتم فر ها بعد  ةمعمقرر حقوق الانسان كمتطلب جا اجتياز .2

 إقرار هذ  اللائحة.

حتوى الدراسي للف ول والمستويات لتخرج لما ورد في جداول الممتطلبات الكلية ل اجتياز .3

 الدراسية.

 تكون أدوار التخرج من البرنامج في شهري أكتوبر دور أول وفبراير دور فاني. .4
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 قديرات الت

 رات والمعدل التراكمي للف ول والمستويات الدراسية طبقا للجدول: رمقويتم حساب تقديرات ال

 التقدير تقديررمز ال النقاط النسبة

 +A 4 % فأكثر 95

 A 3,8 %94.99 - %90 امتياز 

85% - 89.99% 3.67 A- 

80% - 84,99% 3.33 B+ 
 جيد جدا

75% - 79,99% 3.00 B 

70% - 74,99% 2,67 C+ 
 جيد

65% - 69,99% 2.33 C 

60% - 64,99% 2.00 D  مقبول 

  عيف F صفر % 60أقل من 

  

 ( Grade Point Averag )(eGPA) المعدل التراكمى للطالب

مو حة في الجدول( في عدد الساعات المعتمدة لهذا المقرر يتم  رب نقاط كل مقرر دراسي )النقاط ال ●

 النقاط الخاصة بكل مقرر دارسي.لنح ل علي عدد  

 .والكلية الجامعةكل المقررات الدراسية التي سجل فيها الطالب عدا مقررات متطلبات  طقايتم جمع ن  ●

 معدل التراكمي كما يلي:مالي الساعات المسجلة للطالب لنح ل علي الم قسمة مجموع النقاط علي إجيت ●

 . عدد الساعات المسجلة إجمالي= مجموع النقاط /  GPAالمعدل التراكمي  

 

  )ester Grade Point Average, SGPAmSe  الف ليالمعدل 

الطالب  الف ليالمعدل   لتقويم  عددية  طريقة  عن  الف ل    عبارة  للال  قسمة  اسيالدرأكاديميا   بحاصل  ويحسب    

ال جميع  نقاط  ف ل  مجموع  في  الطالب  درسها  التي  لتل     دراسيمقررات  المعتمدة  الساعات  مجموع  عل   واحد 

إل العشرية عدا مقررات متطلبات  أ    المقررات في ذل  الف ل  مقربا  العلامة  فلا  والكلية    الجامعةقرب لانتين بعد 

 جموع.الم فيتدلل 

 

فأكثر  عل  ألا   3.7اكمي المتخرج مرتبة شرف إذا ح ل عل  معدل ترن  يم:  منح مرتبة الشرف

 يكون قد رسب في أي مقرر للال دراسته بالجامعة. 
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 الأكاديميالتعثر والانذار 

 يعتباار متعثاار أكاديميااا دراساايف اال  لأي "( 2( أقل من )GPAمعدل تراكمي ) عل  ل ح الذي الطالب •

 .التراكميبالتخرج الا بعد تحسين المعدل يسم  له  ولا أكاديمي إنذار له ويوجه

  لل    جلل    ثلل ن       سلل    فصلل  نه  لل  بعلل   )2)  لل   قلل  ت  ك لل   علل   عللل    ط  لل  حصلل  ذ   •

  لاكلل         لل    لل  أك     لل     قبلل    ط  لل    عتبلل   لانللذ     لل   ق عللل     ضلل   لأ    لانللذ  

  لانللذ    لل    جلل   لا    لإنللذ     تلل          سلل    فصلل  فلل   لط  لل   ن    تلل     علل    سللت     ذ 

 . ث ن  

 

 ةالفصل من الكلي

يختا مجلس الكلية بااالنظر فااي ف اال الطاالاب ويعاارض علاا  مجلااس شاائون العلاايم والطاالاب ومجلااس  .1

 اذا: ةعامالج

 بلل    لل       بلل       سلل    فصلل  نه  لل  فلل  )2)   لل    ت  ك لل   ع  لل   فلل   لل   للت ك    ط  لل   لل  •

 .   ت   أك        نذ     ت  ب  ب ن  ج   تح ق 

 .    تت      س   فص   ست  ف  )2)       ت  ك    ع     ف  ط       ت ك        •

  أخ لل     حلل   ف صلل   لفصلل     علل     لل ط     للن    ك ن لل  فلل    كل لل   جللل   نظلل  أ   جلل   .2

  ذ  ،)2)   لل    ت  ك لل   ع  لل   فلل  أ    تخلل    تطلبلل    سللتك    بهلل      سلل     لل ته  فصللل  

 . لاق  عل   لتخ      طل ب     عت     س ع       %80    س  بنج ح  ت  ق  ك  

 .أللاقي أو سلوكي بسبب ف ل قرار بحقه صدر إذا .3

 

 تهمااحالطلاب واقتر شكاوى

ملية أو في العإذا كان لدي  شكوى من مشكلة لاصة ببعض ال عوبات التي تواجه  أفنائ التطبيقات  .1

التدريس القائمين عل  تدريس المقرر ية  علي  أن تتوجه إل  السادة أعءائ هيئة المحا رات النظر

 الدراسي لحل مشكلت .

 القسم المختا. لسإذا لم تجد استجابة لحل مشكلت  علي  أن تتوجه لرئيس مج .2

إليه   سوائ التوجه لتعليم والطلابان إذا لم تجد استجابة علي  أن تتقدم بشكواك مكتوبة لوكيل الكلية لشئو .3

 الشكاوى أو البريد الالكتروني للشكاوى. مباشرة أو و ع شكواك في أحد صنادي  

اد الأمن أو للافه  علي   رأفإذا كان لدي  شكوى من بعض المعاملات غير الجيدة سوائ من زملائ  أو من  .4

 . الشكاوىوق صندالتوجه بشكواك مكتوبة إل  وكيل الكلية  أو و ع شكواك في 
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لمزاولة أي نشاط طلابي  علي  التوجه بشكواك شكوى في عدم استجابة مسئولي رعاية الشباب إذا كان لدي   .5

 . الشكاوى قدوإل  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب مباشرة  أو و ع شكواك في صن

وتلبية طلبات  المتعلقة  داتإذا كان لدي  شكوى في عدم استجابة مسئولي شئون الطلاب في تقديم المساع .6

لتقدم بشكواك إل  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب مباشرة  أو  لعملية التعليمية ب ورها المختلفة  علي  ابا

 .الشكاوىو ع شكواك في صندوق 

ة  ي الجداول الدراسية أو جدول الامتحان النهائي فعلي  التقدم بشكواك إل  وكيل الكليفى إذا كان لدي  شكو .7

 . الشكاوىة  أو و ع شكواك في صندوق شئون التعليم والطلاب مباشرل

ان لدي  شكوى في نتائج الامتحانات فعلي  كتابة مذكرة وتسجل بها المقررات الدراسية التي ترغب في  إذا ك .8

 ا  وعلي  أن تتقدم بهذ  المذكرة فور إعلان النتيجة ولمدة أق اها أسبوع.هاتمراجعة رصد درج

دعم  بي من للال صندوق التكافل الاجتماعي سوائ في الح ول عل  الدعم الطلا كن  ترغبإذا  .9

الم روفات الدراسية أو دعم الكتاب الجامعي  علي  أن تتوجه إل  إدارة رعاية الشباب وتقديم المستندات  

تذليل الطلاب لوإذا وجدت أي صعوبة فعلي  أن تتوجه مباشرة إل  وكيل الكلية لشئون التعليم و  بةالمطلو

   حسب الدعم المقرر والءوابط الحاكمة. ال عوبات التي تواجه 

 

 الطلاب: شكاوىية تلقي آل

 وأيءآ بالبريد الالكتروني.  بالمبنيالموجود تو ع الشكاوى في صنادي  شكاوى الطلاب  .1

من شكاوى لتدريسي ما يتبين للسادة أعءائ هيئة التدريس والهيئة المعاونة أفنائ قيامهم بدورهم ا لومن للا .2

 طلابية.  

 ئ هيئة التدريس. إجتماعات الريادة مع السادة الأساتذة أعءامن للال  .3

 من للال طلاب الإتحاد ورؤسائ الفرق.  .4

 من للال الموقع الإليكتروني الكلية. .5

وجد( البريد الإلكتروني إن  –رقم التليفون  -الفرقة والشعبة  -احب الشكوى )الإسم صت ويراع  كتابة بيانا .6

 وى.واصل بين اللجنة وصاحب الشكللت
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 ادارات هامة يتعامل معها الطالب:

 ادارة شئون التعليم والطلاب:

ديد من الخدمات عالتقدم ( تواصل مباشر مع الموظف المختا في مكتب شئون الطلاب :طريقه تواصل الطلاب) 

  :ومنها للطلبة

 تأجيل التجنيد - بطاقةتجديد  -قيد  شهادةعمل 

الطبية  للإدارةي فم يتوجه شئون الطلاب ليح ل عل  استمارة للكشف الطب لإدارةيتقدم الطالب  :طبيلاالكشف 

 .بالجامعة

 عتذارات والتأجيلالايتم تقديم طلبات الاجازات و  مكتب أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 ادارة رعاية الشباب:

العمل مع  فيمهنيين متخ  ين  تءم التيجهزة رعاية الشباب ا هياجهزة جامعية متخ  ة بإنشائ اهتم  الدولة 

 .اعداد هذا الشباب وينم  قدراته فيبما يساهم  عيالجامالشباب 

 مجالات: فيوذل  

 العلميالنشاط –عامة الجوالة والخدمة ال– الاجتماعيالنشاط – نيالفالنشاط – الثقافيالنشاط – الريا ي)النشاط 

 اتحاد الطلاب(–ت المعسكرات والرحلا–الطلابية نشاط الاسر – والتكنولوجي

 الرياضي: النشاط  .1

 : الداخلي الرياضي النشاط •

الريا ية   ةشط مختلف الان  فيتنظيم العديد من البطولات يتم للطلاب دالل الكلية حي   الجامعييتم للال العام 

تنس طاولة وم ارعة الذراعين والمثل لماسيات كرة القدم وتنس ال الجامعيللطلاب دالل الكلية عل  مدار العام 

 والكرة الطائرة......الخ  الأر ي

 : الخارجي الرياضيط النشا •

تنظمها   التي اتجميع البطولات والمسابق  فيالاول وذل  من للال مشاركة الكلية  الدراسي يتم عموما للال الف ل 

 . الجامعة عل  مستوى كلياتها

 : الثقافيالنشاط  .2

جميع  فيكة الداللية للطلاب دالل الكلية وكذل  المشارديد من المسابقات الثقافية ويتم ذل  من للال تنظيم الع

بتكارية لاا المعلومات ومجالات الحائط دوريت درها الجامعة عل  مستوى كلياتها مثل سباق  التيالمسابقات الثقافية 

 والزجل. الخ ومسابقات الشعر 

 

 



32 
 

 : الاجتماعيالنشاط  .3

الم بعض  تنظيم  للال  من  الكلية  يتم  دالل  للطلاب  والخط    دوريمثل  سابقات  ال  العربيالشطرنج  طالب ومسابقة 

 ي تالجميع المسابقات والانشطة    فيللكتاب وكذل  المشاركة    الدوليوالطالبة المثاليين واقامة رحلة لمعرض القاهرة  

 تنظمها الجامعة عل  مستوى كلياتها 

 : الفنيالنشاط  .4

  الاسفل  والرسم عل  الفوريلكلية مثل مسابقات الرسم  ابقات الفنية للطلاب دالل ايتم من للال تنظيم العديد من المس

المشاركة    الفوتوغرافيوالت وير   وكذل   والغنائ  الفنية    فيوالعزف  المسابقات  الجامعة    التيجميع      علتنظمها 

 . مستوى كلياتها

 الاسر الطلابية: .5

ديد من المسابقات والرحلات الترويحية  الشباب بالكلية بتنظيم الع يتم من للال قيام الاسر الطلابية بالتعاون مع ادارة

 . مهرجان الاسر الطلابية الذى تنظمه الجامعة عل  مستوى كلياتها فيثقيفية وكذل  المشاركة والت

 ة:الجوالة والخدمة العام .6

الجامعة وكذل  دورات لكلية والمشاركة ف  المعسكرات الكشفية الت  تنظمها يتم من للال تكوين عشيرة جوالة ا 

 . هااتليتنظمها الجامعة عل  مستوى ك التي الكشفي لالتأهي

 : والتكنولوجي العلميالنشاط  .7

للطلا والابتكارات  والالتراعات  العلمية  الابحاث  تنظيم مسابقات  المشاركة  دب  يتم من للال  وكذل   الكلية    في الل 

لرحلات الترفيهية والتثقيفية وكذل  كلياتها اقامة العديد من ا  ع المسابقات العلمية الت  تنظمها الجامعة عل  مستوىجمي

والمعسكرات  المشار الرحلات  ف   الرحلات  إكة  ف   المشاركة  وايءا  الجامعة  كليات  مستوى  عل   القادة  عداد 

 . للشباب وميالقا الجامعة بالتعاون مع المجلس هظموالمعسكرات الت  تن 

 اتحاد الطلاب:  .8

النظام الذى   كافة الانشطة    تهم بالجامعات والكليات ويمارسون من للالهيعبر عن ارائ الطلاب وطموحاالاتحاد هو 

 .اطار التقاليد والقيم الجامعية الاصيلة يالطلابية ف

طلاب    يتم اتحاد  ويتءمن  الطلاب  اتحاد  اكالتن يب  الشبابية  الانشطة  من  العديد  وتتمثل  لية  النشاط    في:لمختلفة 

النشاط  الريا ي تفعليهاالعلمياط  النش  -  الاجتماعيالنشاط    -  الثقافي_  يتم  الانشطة  مع    ...الخ وهذ   راة  ادإبالتعاون 

 .الشباب بالكليةرعاية 

 الاهداف: 

علائ قيمة الانتمائ  إو الوطني  الوعييخ سترعداد كوادر طلابية قادرة عل  تحمل المسئولية وإ العمل عل   .1

 .وق الانسانسس الديموقراطية وحقأوالقيم المجتمعية وتعمي  

  .ل  ممارسة الانشطة الطلابيةتحفيز الطلاب ع .2

 .لطلاب وتنميه قدراتهمصقل مواهب ا .3

 .يشة دالل الجامعة ولارجهاالعمل عل  توفير اسباب الراحة ووسائل المع .4
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 عي: اتمصندوق التكافل الاج

   .وتقديم المساعداتويهدف إل  تحقي  الءمان الاجتماعي للطلاب المحتاجين من تأمين أو رعاية اجتماعية 

 افل الاجتماعي احءار الاوراق الاتية:يرغب في الح ول عل  مساعدة من صندوق التك وعل  من

 .اعية  من الشئون الاجتمححءار بإ .1

 .صورة البطاقة الشخ ية لولي الامر للطالب .2

 . حءار مفردات المرتب أو بيان للمعاش لولي الامر إذا كان موظف أو يتقا   معاشا .3

 .مر فلاحاازة زراعية إذا كان ولي الابيان حي .4

 

 مكتبة كلية الطب

 مربع.  متر ٢٥٠ي الدور السادس  وتءم قاعة واحدة عل  مساحة تقع المكتبة ف

لرسائل موجودة أيءا عل  المكتبة الرقمية الالكترونية او جميع الكتب رسالة. ٥٥٤كتاب  و ٩٢٤تحتوي المكتبة عل  

 عن المكتبة الرقمية وبن  المعرفة.تعريفية ندوات المكتبة بإعداد  وتقومWWW.eulc.ed.eg وموقعها الالكتروني 

 ترن  متوفرة في المكتبة.لدمة الإن

 سعة والن ف صباحا حت  الثانية والن ف مسائا.التمواعيد العمل بالمكتبة من ا

 . .Faculty of medicineدريس باسم مع الطلبة وأعءائ هيئة الت توجد صفحة للمكتبة عل  الإنترن  للتواصل

 

 -المكتبة: تعليمات

 الجديد عند الدلول. ابراز الكارنيه .1

 ترك الحقائب والأجندات في الأماكن المخ  ة لها. .2

 ب في سجل المترددين.لطاتسجيل بيانات ال .3

 الدلول في هدوئ ودون إحداث  و ائ. .4

 إغلاق الموبايل. .5

 .WW.eulc.ed.egW ةتاب عن طري  المكتبة الرقميالبح  عن الك .6

 يوم قابلة للتجديد.  ١٥الاستعارة لأعءائ هيئة التدريس للكتب ذات النسخة المتعددة ولمدة  .7

 . للمسائلةتعليمات المكتبة يعرض نفسه  لفمن يخا .8

 

 

 

 

 

 

http://www.eulc.ed.eg/
http://www.eulc.ed.eg/
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الإعداد فريق  

 معيار الطلاب والخريجون  رئيس                  موسي ايوب السيد أ.د.م / شيماء

  معيار الجهاز الأداري عضو  الفضيل عبد د / رحاب مصطفي 

 الجودة ضمان وحدة  مدير مها حمدي السيد .م. د.أ

 الجودة ضمان وحدة مدير نائب عبد الفتاح الروبى  سارف. د

 فريق المراجعة 

 أ.د عاصم فؤاد العيسوي 
د الكلية ووكيل الكلية عميالقائم بعمل 

 الدراسات العليا والبحو  شئون ل

 طلابوكيل الكلية لشئون التعليم وال ابراهيم   حمدي محمدأ.د 

 الشربيني  عبد الخالق نجلاءد .أ
خدمة المجتمع وتنمية   لشئون الكلية وكيل

 البيئة 

 

 

 

 

 

 

 


