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 تشكيل فريق المعايير بالكلية

تمثيل كل الأطراف 

اخل المستفيدة د

وخارج الكلية بالعمل 

في تجهيز ملف 

بالمؤسسة الإعتماد  إعتماد التشكيل من  

 مجلس الكلية 

التشكيل على  إعلان

  موقع الكلية 

خطة عمل لإجتماعات 

 كل المعايير بالتوازي
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 الأداريون الهيئة المعاونه أعضاء هيئة التدريس
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 الأداريون الهيئة المعاونه أعضاء هيئة التدريس

 الجهاز الإدارى
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 الأداريون الهيئة المعاونه أعضاء هيئة التدريس
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لخطة الإستراتيجيةتشكيل فريق ا  
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 الدراسة الذاتية

تشكيل فريق 

العمل مكون من 

من رؤساء  21

المعايير + مدير 

وحدة ضمان 

الجودة+ السادة 

رؤساء الأقسام+ 

السادة وكلاء 

لكلية + وما يراه ا

ق مناسباالفري  

 

يتم اعتماد 

التشكيل من مجلس 

 الكلية لإعتماده

وإعلان التشكيل 

للجميع على الموقع 

 الإلكتروني 

وبدء التحضير 

لعقد إجتماعات 

 الفريق كاملة 

 

يعقد كل معيار 

 ع فريقجلسة م

لترتيب  العمل طبقاً

المعايير بدليل 

الهيئة لكتابة 

الدراسة الذاتية 

معيار طبقاً  لكل

لنموذج الهيئة 

 المعد

يقوم فريق العمل 

بكل معيار بتجميع 

ملفات المعيار ثم 

فحصها وتحليلها 

لتحديد كيفية 

كتابة الدراسة 

 الذاتية

 

 21يتم تجميع 

دراسة ذاتية 

ومراجعتها طبقا 

لدليل الهيئة 

القومية لضمان 

لجودة والإعتماد ا

لغويا  ومراجعتها

ومدى تطابها مع 

 متطلبات الهيئة

 

يقوم رئيس الفريق 

مع مدير وحدة 

ضمان الجودة 

دراسة  21بتجميع 

ذاتية بترتيب 

المعايير ووضع 

بيانات الوصفية ال

للكلية ووضع 

اللمسات النهائية 

للدراسة الذاتية 

ومراجعتها بشكل 

كامل مع وضع 

 الكلية الحالي
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 وقع الهيئةم لرفعه على مدقف التتجهيز مل

الخطة الإستراتيجية 

 معتمدة ومعلنة

الدراسة الذاتية 

 للكلية معتمدة

لداخلية اللائحة ا

لمرحلتي البكالوريوس 

ات العليادراسوال  

توصيف البرامج التعليمية 

 )بكالوريوس+ دراسات عليا(

توصيف المقررات 

 )بكالوريوس+ دراسات عليا(

 

سنوات 3تقارير البرامج لأخر   
تقارير المقررات بجميع 

 المراحل التعليمية

التقارير السنوية للكلية لأخر  إستمارات التقييم الكمي 

 عامين
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 للاعتماد الالكترونى النظام على المؤسسة حساب على رفعها بعد الا للاعتماد المؤسسة طلب فى البت يتم لا الوثائق من جموعةم

خطاب موافقة الجهة موقع من رئيس  1

 الجامعة/الاكاديمية
. 

 تفويض عميد الكلية لمنسق المؤسسة 2

.

. 

  

اللائحة الداخلية للدرجة الجامعية  3

 الاولى

. 

  مستند السداد 4

 . 

 ). 

 . 

 . 
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 : 
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 الرئيسية الوثائق رفع

            

 الخطة الاستراتيجية باللغة العربية 1

 

 كليةخطة استراتيجية حالية لل

عن العام الاكاديمى السابق للتقدم للاعتماد  كليةدراسة ذاتية تعدها ال باللغة العربية للعام الاكاديمي السابق الدراسه الذاتية  2

لتزم المؤسسة بتحديثها اذا لم تتم زيارة المراجعة باللغة العربية، وت

 .الخارجية فى خلال العام الاكاديمى الذى تقدمت فيه للاعتماد

توصيف البرامج والمقررات التعليمية للمرحلة الجامعية  3

 الاولى

 (تبعا للغة الدراسة)

برنامج فى ملف خاص به ويتبعه توصيف جميع   يتم تحميل توصيف كل

 .ملف واحد يلى توصيف البرنامج مقرراته فى

 .يتم تحميل تقرير البرنامج وجميع مقرراته فى ملف واحد تقارير البرامج والمقررات التعليمية للمرحلة الجامعية الاولى 4

 

 توصيف البرامج والمقررات التعليمية لمرحلة الدراسات العليا 5

 (تبعا للغة الدراسة)

لف خاص به ويتبعه توصيف جميع برنامج فى م  يتم تحميل توصيف كل

 .مقرراته فى ملف واحد يلى توصيف البرنامج

  اللائحة الداخلية للدراسات العليا 6

 الداعمة الوثائق رفع

 5102
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 البيانات المطلوبة إسم المعيار 

 

 التخطيط الاستراتيجى 1

 الخطة الاستراتيجية للجامعة -1

 (ل البيئى )وبخاصة نماذج الاستبيانات المستخدمةنماذج أدوات التحلي   -2

)وبخاصة الخطة السنوية السارية اثناء   الخطط التنفيذية السنوية  -3

 الزيارة

 .تقارير متابعة الخطط التنفيذية السنوية السابقة -4

 

 
2 

 القيادة والحوكمة

امثلة لممارسات  –واليات اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية معايير   -1

 فعلية وبخاصة مدير وحدة ضمان الجودة

قائمة الدورات التدريبية المنفذة بالفعل لتنمية قدرات القيادات   -2

 الأكاديمية والإدارية محدد بها عدد المتدربين والتوقيت

 الإداريةنموذج أداة تقييم أداء القيادات الأكاديمية و   -3

 وثيقة القيم الجوهرية وأخلاقيات المهنة وحماية حقوق الملكية الفكرية -4

 كتيب التوصيف الوظيفى -5

 تشكيل المجالس واللجان الرسمية للعام الاكاديمى الحالى -6

3 

 إدارة الجودة والتطوير
 اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة -1

 حالىتشكيل المجالس الحاكمة للوحدة للعام الاكاديمى ال -2
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قائمة الدورات التدريبية المنفذة بالفعل لتنمية قدرات كوادر وحدة  -3

 ضمان الجودة محدد بها عدد المتدربين والتوقيت

الخطط السنوية لأنشطة الوحدة )وبخاصة الخطة السنوية السارية  -4

 (اثناء الزيارة

 تقارير تحليل نتائج الاستبيانات المنفذة عام الدراسة الذاتية  -5

سنوية لأنشطة الوحدة متضمنة خطط التحسين التقارير ال -6

 .والاجراءات التصحيحة

4 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

بيان بتخصصات بأعضاء هيئة التدريس والمقررات الدراسية التى   -1

 .يقومون بتدريسها

 .بيان بمتوسط أعباء العمل لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة · -2

لتدريبية التى تم تنفيذها لتنمية قدرات أعضاء هيئة قائمة الدورات ا  · -3

التدريس والهيئة المعاونة محددة البرامج والعدد والتوقيت ونسبة 

 المتدربين ستويا من كل فئة إلى العدد الاجمالى

 نموذج أداة تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  · -4

 سنموذج أداة قياس رأى أعضاء هيئة التدري  · -5
5 

 الجهازالإداري

 بيان بمؤهلات العاملين وتوزيعهم على الإدارات -1

قائمة الدورات التدريبية المنفذة بالفعل التى نفذت لتنمية قدرات    -2

أعضاء الجهاز الإداري والفني محددة التوقيت والعدد والنسبة لكل 

 إدارة

 .نموذج أداة تقييم أداء العاملين   -3

 الإدارى نموذج أداة قياس رأى الجهاز   -4
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 الموارد المالية والمادية

بيان إحصائي بمصادر وقيمة الموارد المالية بمختلف أنواعها    -1

 .(ومصادرها وتطورها )للأعوام الثلاثة السابقة

 دليل الابنية   -2

بيانات بأعداد وأماكن ونوعيات وتحديث طفايات الحريق    -3

خطرة  والإطفاء الذاتي في المؤسسة بما فيها من مخازن ومواد

 …وكيماويات

 .خطط الإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث   -4

 بيان بتجهيزات المكتبة المادية والبشرية وخدماتها   -5

 تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج -1 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية 7

 الجداول الدراسية   -2

 والتقويماستراتيجية التعلم والتدريس  -1 التدريس والتعلم 8

دليل التدريب الميدانى )آليات التنفيذ والإشراف وموارد التدريب  -2

والجهات المشاركة فيه ونوعية مشاركتها وأساليب وأدوات تقويم أداء 

الطلاب ونماذج تقارير جهات التدريب عن الطلاب وأدوات قياس 

 )فاعلية التدريب الميداني للطلاب

امتحانات ونظم عمل الكنترولات دليل إدارة الامتحانات )إجراءات ال   -3

ومحددات عدم تعارض المصالح وإجراءات إدارة الامتحانات 

واجراءات تأمين الامتحانات وضمان سريتها ومواصفات الورقة 

 ) الامتحانية وقواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات

 خصصنماذج من أوراق الامتحانات التحريرية ممثلة لكل برنامج وت -4
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تقرير تحليل نتائج امتحانات الطلاب على المستويات المختلفة )الفرق  -5

 (الدراسية/ المقررات

إحصائيات تطور نسب النجاح فى الفرق المختلفة )لعدد من الأعوام    -6

 مساو لمدة البرنامج التعليمي

 
 دليل الطالب  -1 الطلاب والخريجون 9

مالى الطلاب في بيان بأعداد الطلاب الوافدين ونسبتهم إلى اج   -2

 الفرق والتخصصات المختلفة للأعوام الثلاثة السابقة

 بيانات وتشكيل المجالس واللجان التي يشارك فيها الطلاب -3

 . بيان الأنشطة الطلابية المنفذة عام الدراسة الذاتية  -4

 نماذج استبيان قياس رأى الطلاب والخريجين   -5

عم والدنمية المهنية قائمة الدورات التدريبية التى تم تنفيذها للت  -6

والتعليم المستمر للخريجين محددة الأكاديمي والإرشاد الأكاديمي 

 العدد والتوقيت

 الخطة البحثية للمؤسسة والجامعة   -1 البحث العلمي والأنشطة العلمية 10

قائمة بالأجهزة والموارد المتوفرة للبحث العلمي )بالأقسام العلمية    -2

 .(والوحدات والمراكز

بالوحدات المعنية بالبحث العلمي )وحدات بحثيه، تطبيق  قائمة   -3

وترويج البحوث، حاضنات المشروعات ومراكز نقل التكنولوجيا 

 . (…والابتكار والابداع
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قائمة الدورات التدريبية المنفذة لتنمية الباحثين محددة التوقيت    -4

 .والعدد

 قائمة بالمشروعات البحثية -5

 البرامج التعليمية والمقررات الدراسيةتقارير    -1 الدراسات العليا 11

تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج التعليمية    -2

 .والمقررات الدراسية

معايير وإجراءات التسجيل وتوزيع الإشراف لطلاب الدراسات    -3

 العليا

 اليات المتابعة لطلاب الدراسات العليا   -4

 نماذج استبيانات قياس راى الطلاب   -5

 قائمة بالوحدات/المراكز المعنية بخدمة المجتمع   -1 اركة المجتمعية وتنمية البيئةالمش 12

 بيانات وتشكيل المجالس واللجان التي يشارك فيها ممثلو المجتمع   -2

 نماذج استبيانات قياس راى الاطراف المجتمعية   -3

 

 


