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 جائزة جامعة الفيوم التقديرية  القطاع العملى 
عام 2021م

الاسم: أ.د. خالد أحمد الخشاب                                                
 الوظيفة: أستاذ القلب والأوعية الدموية المتفرغ بكلية الطب وعميد الكلية الأسبق

الوظائف الادارية :
مدير عام المستشفي الجامعي من 1998 إلى 2008  .  .1

وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب من 2008 إلى 2012  .  .2
عميد كلية الطب من نوفمبر 2012 ورئيس مجلس إدارة المستشفيات  .3 

  حتى 2018/3/31.
المشرف علي قسم القلب والأوعية الدموية وكذلك وحدة العناية المركزة من 1998   .4

حتي تاريخة .

النشاط العلمي :   

إشراف رئيسي لجميع رسائل الماجستير والدكتوراه لوحدة القلب والأوعية الدموية منذ إنشاء الوحدة حتي الآن   .1
وتتجاوز عدد الرسائل العلمية خمسون رسالة تم نشر الكثير منها دوليا 

إشراف رسائل الماجستير والدكتوراه تابعة لقسم الباطنة وكذلك التحاليل الطبية مع إشراف بعض رسائل   .2
الدكتوراه لطلبة كلية الصيدلة جامعة بني سويف وكلية العلوم جامعه الفيوم .

ممتحن داخلي لكثير من الرسائل وكذلك ممتحن خارجي لبعض رسائل الماجستير  قسم القلب جامعة القاهرة   .3
وكذلك قسم العناية المركزة )شريف مختار( جامعة القاهرة .

نشر أبحاث علمية في بعض المؤتمرات الطبية العالمية وتقديمها في هذه المؤتمرات مثل مؤتمر )P.C.R( وكذلك   .4
مؤتمر )Catheter complication( أورلاندو فلوريدا أمريكا )2015/6/26( و سنغافوراه يناير 2016  . 
تم التكريم في المؤتمر الدوري لأمراض القلب والذي تم انعقاده في الاسكندرية أكثر من مرة )2014 – 2015   .5

  )2016 –
الإشراف علي جميع المؤتمرات الخاصة بالكلية والمساهمة فيها علميا .   .6

عمل لقاءات علمية نصف شهرية للأطباء الجدد وأطباء الامتياز لمناقشة كل جديد في مجال القلب وكذلك   .7
مناقشة بعض الحالات المرضية غير التقليدية لمعرفة الطريقة المثالية للتعامل معها طبياً .

عمل دورات للوسائل الفحصية بأمراض القلب وذلك بالإشراف مع نقابة الأطباء بالفيوم   .8
ترشيحي في اللجنة العلمية الدائمة لتقييم الأبحاث الخاصة بالزملاء المقدمة للترقية في وظيفة أستاذ منذ ثلاث   .9

سنوات .
عضو فى جمعية القلب المصرية  .10

عضو فى جمعية القلب الأوروبية  .11
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الإسهامات الإنشائية : 
تأسيس المعهد الفني للتمريض فوق مرفق الإسعاف الخاص بالمحافظة حتي تم تخصيص مكان تابع لجامعة الفيوم  .  .1

المساهمة الكاملة في تحويل مستشفى نفيسة الحصري الخاصة بالفيوم لمستشفي جامعي ولقد تم الإشراف علي تجهيزه فنياً ممثلًا   .2
في الأجهزة والكادر الطبى وإداريًا ممثلا في الهيكل الوظيفي وذلك سنه 1998 ليكون المستشفى الجامعى الأول  .

تأسيس وحدة لأمراض القلب وهي اول وحدة تخصيصية لامراض القلب في المحافظة وذلك عن طريق الاتصال بالتعاون الدولي   .3
تجهيز أول مستشفى جامعى حقيقي داخل الحرم الجامعى بقوة 300 سرير و تشمل جميع التخصصات الطبية  .4

تفعيل كثير من التخصصات التي كانت ليس لديها إمكانية التشغيل مثل جراحة القلب والصدر وجراحة المخ والأعصاب   .5
وكذلك الأورام   . 

الإشراف علي بناء المبني الإداري الجديد لكلية الطب وكذلك تولي أعمال نقل الكلية إلى المبني الجديد يناير 2013  .   .6
الإشراف الفعلي الكامل علي إنشاء مبنى مستشفى جديد ينقل إليه أقسام الباطنة العامة وكذلك الخاصة لتكون حجم   .7
المستشفى الجامعي حوالي 700 سرير ممثلة في المستشفى القديمة لأمراض الجراحة والحديثة الجاري تجهيزها لأمراض الباطنه . 

تأسيس مبنى مستشفى جديد للعلاج الخاص و كذلك لعلاج اعضاء هيئه التدريس و يتم تجهيزه بالاجهزه الطبيه اللازمه و   .8
سوف يتم افتتاحه فى اول يوليو القادم

تأسيس مستشفى مصطفى حسن التى تم التبرع بها من أحد رجال الأعمال لتكون مستشفى أطفال تخصصي على غرار   .9
مستشفى أبو الريش و يتم افتتاحها على أول ستبمير القادم

النشاط الجامعي  : )علي مستوي الجامعة( :-
عضو اللجنة الطبية العليا لأعضاء هيئة التدريس والعاملين .  .1

عضو اللجنة الطبية العليا لعلاج الطلبة   .2
عضو فى لجنة اختيار عمداء الكلية خلال عامي 2019 – 2020   .3

عضو لجنة السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة 2021   .4
عضو مجلس إدارة ندى أعضاء هيئة التدريس  .5

علي مستوي الكلية : 
المساهمة فى الإشراف علي أعمال اللجان بالكلية )لجنة شئون التعليم والطلاب – لجنة شئون الدراسات العليا – لجنة شئون   .1

البيئة – لجنة المعامل – لجنة المكتبات – لجنة الشئون الثقافية(  . 
المساهمة فى الإشراف علي أعمال التدريس ومتابعتها وكذلك الجداول الدراسية وأعمال الكنترول   .2

المشاركة في عمل لائحة الدراسات العليا بالساعات المعتمدة وتعتبر طب الفيوم أول كلية تفعل هذا النظام المميز لطلبة   .3
الدراسات العليا  .

المساهمة فى الإشراف علي أعمال الجودة وكذلك نظم الامتحانت وأعمال بالكلية    .4
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إعداد برنمج التطوير الطبى للتعليم ) التعليم الطبى التكاملي( و عمل اللائحة الخاصة لجامعة الفيوم والتي سوف   .5
يتم تطبيقها فى العام الدراسي القادم 

you tube إنشاء قناة خاصة بالبرامج التثقيية على  .6

مجال خدمة المجتمع و وتنمية البيئة
القيام بعمل حملات التبرع بالدم لصالح المستشفى الجامعى وجميع المستشفيات فى المحافظة بصفة دورية  -1

2- عمل دراسات ميدانية لأكثر الأمراض انتشارا مثل أمراض ضغط الدم والسكر وزيادة الدهون وذلك لطلبة 
الجامعة و العاملين

3- عمل دراسات للاكتشاف المبكر للإصابه بالفيروسات الكبدية وتوفير العلاج عن طريق المؤسسات الخيرية 
وشركات الأدوية

الإكثار من عمل القوافل الطبية بجميع القرى الفقيرة فى المحافظة وتوفير الدعم الطبي والعلاجى لهم  -4
العمل على زيادة عدد الأسرة فى المستشفيات الجامعية ليصل عدد الأسرة حاليا )700( سرير  -5

تقديم الدعم الفنى من أطباء وفنيين للمستشفيات التابعة للصحة والتأمين الصحى  -6
توفير العلاج الشامل لأعضاء هيئة التدريس والعاملين والطلبة بالجامعة عن طريق اللجان الطبية المتخصصة   -7

8- عمل دورات تدربية لصغار الأطباء وفنى التمريض على مستوى المحافظة وذلك سعيًا لرفع الأداء الطبى




