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  العلاقة بین بیئة العمل والإبداع المهنى للأخصائیین الإجتماعیین العاملین بمراكز الشباب  العنوان
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جامعة  -كلیة الخدمة الاجتماعیة –مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعیة والعلوم الانسانیة   المجلة
  م٢٠١٧اكتوبر  -٤٣العدد .حلوان

  الملخص العربى
تعد بیئة العمل من المقومات والجوانب الهامة لنجاح أى منشأة أو مؤسسة، وتضم بیئة العمل 
جوانب ومعاییر متعددة كأسلوب الإدارة وتقییم الأداء والحوافز المادیة والمعنویة والسیاسات والوسائل 

بصفة عامة والأخصائیین الإجتماعیین التكنولوجیة المتاحة وغیرها من الجوانب التى تساعد العاملین 
أن توافر بیئة العمل الملائمة للأخصائى الإجتماعى فى مؤسسات ، بصفة خاصة على الإبداع المهنى

بداع الأخصائى  ٕ رعایة الشباب لها الأثر البالغ فى إحداث التأثیر الإیجابى على تطویر أداء وا
ولقد توصلت نتائج الدراسة ، بى احتیاجات الشبابالإجتماعى وبالتالى تطویر منظومة الخدمات التى تل

أبعاد بیئة العمل  فينسبة هذا القصور  تتفاوتالشباب  راكزم فىالعمل  بیئةهناك قصور فى  أن الا
التوجیه ، أستخدام الوسائل التكنولوجیة الحدیثة، القرارات واللوائح المنظمه للعمل، أسلوب الأدارة(المختلفة 
الأبداع المهنى للأخصائى الأجتماعى بعناصره المختلفة  علىمما أنعكس سلباً ) فریق العمل، والحافز

  ).ةالحساسیة للمشكل، المرونة، الطلاقة، الأصالة(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


