
  عن  الثالث بحثال                                               
   

  " وجودة الأداء المھني لفریق العمل الطبي العلاقة بین العدالة التنظیمیة "           
  

  
  :مشكلة الدراسھ

تستند الرعایة الاجتماعیة فى غالبیة المجتمعات الى ركیز فلسفیة قوامھا توفیر الحقوق الاساسیة لكل 
ومن بین تلك الحقوق حق كل مواطن فى الحصول على الرعایة الصحیة الملائمة مھما تكن تكلفتھا ، مواطن 

فى تلك الدول والذى یتضمن بین مجالات الرعایة الاجتماعیة  وعلى ذلك یمكن اعتبار المجال الصحي من 
الحقیقى الذى یواجھھ المجتمعات  توفیر الرعایة الصحیة للمواطنین وتحقیق استفادتھم من برامجھا، والتحدي 

لیس ھو إقرار ذلك الحق لكن فى كیف تیسر لأفرادھا الحصول على الخدمات اللازمة للحفاظ على مستواھا 
لتقدیم ھذه  خصیص ھذه المجتمعات قدرا مناسبا من مواردھا الصحى والارتقاء بھ ولا یتأتى ذلك إلا بت

  )الخدمات
  تحدید طبیعة العلاقة بین مستوى " تھدف الدراسة الحالیة لتحقیق ھدف رئیس مؤداه  :أھداف الدراسة

  "العدالة التنظیمیة وجودة الأداء المھني لفریق العمل الطبي                        
 

  :عدة أھداف فرعیة وینبثق من ھذا الھدف 
  

  . وصف وتحلیل مستوى العدالة التنظیمیة داخل المؤسسة الطبیة  .١
  .الوقوف على جودة الأداء المھني لفریق العمل الطبي .٢
  . تحدید العلاقة بین مستوى العدالة التوزیعیة وجودة الأداء المھني لفریق العمل الطبي .٣
  . الأداء المھني لفریق العمل الطبيتحدید العلاقة بین مستوى العدالة الإجرائیة وجودة  .٤
  .تحدید العلاقة بین مستوى عدالة التعاملات و جودة الاداء المھني لفریق العمل الطبي .٥
التوصل لمجموعة المقترحات تسھم في تحدید وبناء مستویات جیدة من العدالة التنظیمیة بما یسھم في  .٦

  . ن أجل تقدیم خدمة طبیة ذات جودة عالیةتحقیق أعلى معدلات للأداء المھني لفریق العمل الطبي م
  
  .تنتمي ھذه الدراسة إلى نمط الدراسات الوصفیة التحلیلیة  : نوع الدراسة 
  

ً لھا معتمدة على طریق المسح الاجتماعي بنوعیة  :منھج الدراسة   الشامل تتخذ الدراسة المنھج الوصفي منھجا
   .وبالعینة           

  
  مقیاس العلاقة بین العدالة التنظیمیة وجودة الأداء المھنى لفریق العمل فى المجال : أدوات الدراسة

  الطبى                            
  

  أن ھناك علاقة طردیة بین العدالة أثبتت نتائج الدراسة صحة الفرض الرئیسى :  نتائج الدراسة
  المھنى لفریق العمل فى المجال الطبىالتنظیمیة وجودة الأداء                            

 
  
  
 


