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 برنامج تدریبي لرفع كفاءة الأداء المھني للأخصائیین الاجتماعیین للحد من مشكلة التسرب  "           
  " الدراسي                                                          

 
 

 : مشكلة الدراسة
منھا معظم  التسرب فى مرحلة التعلیم الأساسي مشكلة تتفاقم جیل بعد جیل وتعانيتعتبر ظاھرة 

الدول والمجتمعات النامیة حیث یعتبر التسرب یكون نتیجة للعدید من العوامل المعقدة اقتصادیة وسیاسیة 
إھمالھا أو واجتماعیة وغیرھا وتكون آثارھا وأخطر أھم نتائجھا انتشار الأمیة بین فئات وشرائح لا یمكن 

ً أكثر وفرة وھو العنصر البشري الذي یعتبر  أحد دعائم التنمیة  تجاھلھا بل ھي تمثل للدول النامیة عنصرا
ً لكافة عملیات التنمیة وبالتالي یُعرقل تقدم ھذه المجتمعات ً ومعوقا ً وخطرا   .وتطورھا أصبح بشكل عبئا

 
  :مؤداهتسعى الدراسة إلى تحقیق ھدف رئیسي :  أھداف الدراسة

  مدى فاعلیة البرنامج التدریبي في رفع كفاءة الأداء المھني للأخصائیین "
  "الاجتماعیین للحد من مشكلة التسرب الدراسي

  مدى فاعلیة البرنامج التدریبي في زیادة المعارف التى تسھم في تنمیة الأداء  - ١
  ى تسھم في مدى فاعلیة البرنامج التدریبي في تنمیة المھارات والخبرات الت - ٢
  مدى فاعلیة البرنامج التدریبي في زیادة معدل الالتزام القیمي والأخلاقى الذي  - ٣

  : وینبثق من الھدف الرئیسي عدة أھداف فرعیة وھي
  .المھني للأخصائیین الاجتماعیین للحد من مشكلة التسرب

  .زیادة قدرة الأخصائیین في الحد من مشكلة التسرب
  .مھني للأخصائیین للحد من التسربیزید من معدل الأداء ال

  
  .تنتمي ھذه الدراسة إلى نمط الدراسات التجریبیة:  نوع الدراسة

  
ً لطبیعة الدراسات تجریبیة بأن یمكن استخدام المنھج التجریبي باستخدام  : المنھج المستخدم   فأنھ وفقا
   .والبعدى على نفس المجموعةالمجموعة الواحدة حیث یتم القیاس القبلي                       

  
  .تم استخدام مقیاس كفاءة الأداء المھني للأخصائیین :أدوات الدراسة

  
    أثبتت نتائج الدراسة صحة الفرض الرئیسى حیث أدى البرنامج التدریبى إلى رفع كفاءة : نتائج الدراسة
  لمعرفیة والمھاریة والقیمیة فیما یتعلق الآداء المھنى للأخصائیین الأجتماعیین فى الجوانب ا                  
 بمواجھة طاھرة التسرب الدراسى                  

 
  
  
  
  
 


