
 

  ملخص بحث
  الفعالیة التنظیمیة وعلاقتها بالإبداع الوظیفي  
  للعاملین في إدارات رعایة الشباب بجامعة الفیوم

  ٢٠١٨یولیو  -العدد الثاني عشر-جامعة الفیوم -البحوث الاجتماعیةمنشور في مجلة كلیة الخدمة الاجتماعیة للدراسات و 
  إعداد

  د. بسمة عبد اللطیف أمین عبد الوهاب
  جامعة الفیوم -كلیة الخدمة الاجتماعیة -مدرس بقسم طرق الخدمة الاجتماعیة

  
العلاقـة بـین الفعالیـة التنظیمیـة والإبـداع الـوظیفي للعـاملین بـإدارات رعایـة تحدیـد  تهدف الدراسة الحالیة إلى:

وتنتمــي هــذه الدراســة إلــى نمــط الدراســات الوصــفیة التحلیلیــة، وتــم اســتخدام مــنهج المســح ، بجامعــة الفیــومالشــباب 
، وتـم الحصـول علـى للعاملین بإدارات رعایة الشـباب بجامعـة الفیـوم المسح الاجتماعي الشاملالاجتماعي بأسلوب 

(إعـــداد الباحثـــة) تـــم  الإبـــداع الـــوظیفيمقیاســـین مقیـــاس الفعالیـــة التنظیمیـــة ومقیـــاس البیانـــات مـــن خـــلال تصـــمیم 
  ) مفردة.١٢٨(تطبیقهما على العاملین بإدارات رعایة الشباب وعددهم 

أنه توجد علاقـة ارتباطیـة طردیـة موجبـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین الفعالیـة التنظیمیـة وتوصلت الدراسة إلى: 
یفي للعــــاملین فــــي إدارات رعایــــة الشــــباب الرضــــا الــــوظیفي) والإبــــداع الــــوظ -الإنجــــاز والأداء -(تحقیــــق الأهــــداف

 الإبــداعإلــى تصــور مقتــرح مــن منظــور طریقــة تنظــیم المجتمــع لتحقیــق ، وخلصــت الدراســة للتوصــل بجامعــة الفیــوم
  .الوظیفي في إدارات رعایة الشباب بجامعة الفیوم

  
  .إدارات رعایة الشباب -الإبداع الوظیفي -الفعالیة التنظیمیةالكلمات الدالة: 

  
  
  
  
  
  
  
 
  
 

 


