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حـاول الباحثــان مــن خــلال الدراســة الراهنــة تحدیـد دور منظمــات المجتمــع المــدني فــي تمكــین المــرأة 
فـــي مدینـــة المكـــلا،  ضـــد المـــرأةمجـــال مناهضـــة العنـــف و   اقتصـــادیاً  وصـــحیاً  و الیمنیـــة تعلیمیـــا

  .وتحدید أهم المعوقات التي تحد من عمل هذه المنظمات في مجال تمكین المرأة الیمنیة
مجــال  فـيلتفعیـل دور منظمـات المجتمـع المـدني العاملـة وقـدمت الدراسـة مجموعـة مـن المقترحـات 

  تمكین المرأة الیمنیة: 
تنشــیط التعــاون بــین المؤسســات الحكومیــة ومنظمــات المجتمــع المــدني التــي تهــتم بــالمرأة  - ١

للتقلیل من ازدواجیة العمل واستثمار أفضـل للمـوارد المادیـة والبشـریة المتاحـة فـي إطـار 
مفهوم الشراكة والتشبیك فیما یتصل برسم وتنفیـذ السیاسـات والبـرامج والمشـروعات التـي 

  تستهدف المرأة. 

یع الفرص والخیارات للنسـاء فـي المجـالات التعلیمیـة والاقتصـادیة والسیاسـیة والثقافیـة توس - ٢
  والعمل على إزالة المعوقات التي تمنع المرأة من الوصول إلى الموارد المختلفة . 

اقتــراح أســالیب وآلیــات تمكــن المــرأة مــن المشــاركة الفاعلــة فــى التخطــیط والتنفیــذ والتقیــیم  - ٣
لــة لإدمــاج المــرأة فــي التنمیــة وفــي الخطــط والبــرامج التــي تســتهدف والمتابعــة فــي محاو 

  تحقیق تنمیة عادلة. 
ــــة  - ٤ ضــــرورة تجدیــــد وتوســــیع الخــــدمات الصــــحیة مــــن خــــلال تــــوفیر البنیــــة التحتیــــة والرعای

ــحیة الأولیـــة وتـــوفیر الكــــادر الصـــحي والكـــوادر المؤهلــــة لزیـــادة مســـتوى الخــــدمات  الصـ
  الصحیة المقدمة للمرأة. 

حصــــاءات متجــــددة ومتطــــورة تعكــــس المشــــاركة الحقیقــــة للمــــرأة ضــــرورة وضــــ - ٥ ع بیانــــات وإ
والحرص على إدماج النوع الاجتماعي فـي اسـتراتیجیات وخطـط وبـرامج تنمیـة المجتمـع 

 الیمنى. 
 


