
  
      

  :ملخص بحث 
تـــأتي أهمیـــة الشـــراكة التنمویـــة ممـــا یعانیـــه المجتمـــع مـــن نقـــص فـــي تلبیـــة الاحتیاجـــات الأساســـیة  

كمــا أنهــا تتــیح تــولي القطاعــات المتنوعــة المســئولیة ویســهم ذلــك فــي بــث ، ومشـكلات تعیــق التنمیــة 
ـــة المشـــروعات التنمویـــة ، روح تنافســـیة إیجابیـــة لصـــالح المجتمـــع ــمانة ضـــد عرقل ـــوفیر الضـ ــع ت مـ

  . مستقبلاً 
بشـــرط أن یكـــون المجتمــع قـــادراً علـــي فعـــل مـــنظم مـــن أجـــل  -حیــث تهـــدف الشـــراكة التنمویـــة      

إلــي تــدعیم قاعــدة المســاعدة الذاتیــة وتشــمل أنشــطة تولیــد الــدخل للتقلیــل  –تحقیــق التنمیــة الذاتیــة 
ــر ــین المنظمــ،مــن الفق ــة المنظمــات المحلیــة وغیــر الحكومیــة مــع تــدعیم الشــبكات بینهــا وب ات وتقوی

  .المانحة والمنظمات الأخرى
ــــاً للأفكــــار       ــاً مجتمعی ــــب تأسیســ ــي الشــــراكة  تتطل ــ ـــة عل ــة القائمـ ــ ـــان التنمی ــا ســــبق فـ ووفقــــا لمــ

مــن الآلیـــات  -أي الشــراكة التنمویـــة  -والممارســات المرتبطــة بالشـــراكة حیــث یبــدو أن تلـــك الآلیــة 
لــي التنمیــة أن یــدعموا آلیــة لــذا حــري بالقــائمین ع،  ةالتــي اهتمــت بهــا مصــر فــي خططهــا الخمســی

دارة البـرامج والمشـروعات ، لیس فقـط علـي صـعید رسـم السیاسـات ، الشراكة التنمویة  ٕ بـل ، وتنفیـذ وا
  .یجب التأكد من قدرة الشركاء أنفسهم علي تحمل أعباء التنمیة المحلیة 

  البیانات الأساسیة  م
  الثالث  .رقم البحث  ١
: التحــدیات التــي تواجــه بنــاء شــراكة تنمویــة علــى المســتوى المحلــي  .عنوان البحث  ٢

  .دراسة مطبقه علي شركاء التنمیة بقریة ترسا بمحافظه الفیوم 
  .نهلة عبد الرحیم عبد الرحمن فرغلي/د  .اسم المؤلف  ٣
  .الاجتماعیة ورعایة الفئات المعرضة الخدمة   . اسم المؤتمر  ٤
  .المؤتمر العلمي التاسع عشر  .رقم المؤتمر  ٥
  .جامعة الفیوم -كلیة الخدمة الاجتماعیة   .مكان النشر  ٦
  .م ٢٠٠٨ابریل  ٢٤:٢٣  .تاریخ النشر  ٧



ـــة ف      ـــي تواجـــه بنـــاء شـــراكة تنموی ــالوقوف علـــي التحـــدیات الت ـــى لـــذا اهتمـــت الدراســـة بـ ـــة عل عال
وذلـك مـن خـلال الوقـوف علـى مـدى اسـتعداد الشـركاء المحلیـین لإمكانیـة عملهـم ، المستوي المحلي 

مــع تحدیــد آراءهــم فــي الأهــداف ، فــي إطــار تحقیــق مجموعــة مــن الفوائــد المادیــة والمعنویــة ، معــاً 
المـــوارد  رماوالأدوار التـــي یمكـــن أن تحققهـــا الشـــراكة والمرتبطـــة بتیســـیر الحـــوار المجتمعـــي وباســـتث

وأخیــراً تحدیــد التحــدیات التــي ، المجتمعیــة وباتخــاذ القــرارات التنمویــة وبتقــدیم الخــدمات المجتمعیــة 
والتحـدیات الراجعـة للشـركاء ، تعوق بناء الشراكة المرتبطـة بـنمط العلاقـة والیاـت العمـل بـین الشـركاء 

  .  أنفسهم أو المجتمع والتي تحول دون فاعلیتها
والحالــة ، وتسـتخدم الدراســة مـنهج دراســة الحالـة ، اســة تحـت فئــة الدراسـات الوصــفیة وتقـع الدر      
والبــالغ ، ومفرداتهـا هـم شــركاء التنمیـة بالقریـة ، بمحافظـة الفیــوم " قریـة ترسـا مركــز سـنورس " هنـا 

، مفـــردة ) ٨٩(مـــن مجتمـــع الدراســـة والـــذي بلـــغ حجمـــه %) ٠٤,٦٤(مفـــردة بواقـــع ) ٥٧( عـــددهم
  .اس كأداة للدراسةمستخدمة المقی

  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالیة
ورغبـتهم فـي العمـل مـن خـلال ، استعداد العینة لبنـاء شـراكة تنمویـة علـي المسـتوى المحلـي  - ١

  .بناء رسمي
أبــدت عینــة الدراســة اســتعدادها للقیـاـم بـأـدوار ومســئولیات الشــراكة بمســتوى قــوي فــي جمیــع  - ٢

ـــة أدوار الشـــركاء التنمـــویین المرتبطـــة بتی ــوار المجتمعـــي وتقـــدیم الخـــدمات التنموی ســـیر الحـ
  واتخاذ القرارات المجتمعیة ، واستثمار الموارد المجتمعیة 

ممــا ، تحقــق الشــراكة التنمویــة فوائــد مادیــة بمســتوى قــوي وأخــرى معنویــة بمســتوى متوســط  - ٣
  .یؤكد توافر حافز لبناء الشراكة والقیام بأدوارها 

راكة یمكــن تحقیقهـاـ بمســتوى قــوي ولكــن آلیــات تنفیــذها أكــدت عینــة الدراســة أن أهــداف الشــ - ٤
مما یتطلـب تـدریب الشـركاء علـى اختیـار الآلیـات المناسـبة للمواقـف التـي ، بمستوى متوسط 

  .یمرون بها 
ــي  - ٥ ــالمجتمع المحل ــین الشــركاء وأخــرى ب ــة تحــدیات مرتبطــة بالعلاقــة ب تواجــه الشــراكة التنموی

بالاختلافـــات بـــین الشـــركاء والمرتبطـــة بالشـــركاء  بینمـــا التحـــدیات المرتبطـــة، بمســـتوى قـــوي 
  .أنفسهم بمستوى متوسط 

وخلصـــت الدراســـة إلـــى توضـــیح كیفیـــة بنـــاء شـــراكة تنمویـــة وفـــق تصـــور مقتـــرح اشـــتمل علـــى      
الشــكل التنظیمــي للشــراكة التنمویــة علــي المســتوي المحلــي وأســس اختیارهــا للقیــام بــالأدوار الإداریــة "



ع توضـیح المهـارات والأهــداف وآلیـات تنفیـذ الشــراكة وسـبل مواجهـة التحــدیات والتنظیمیـة والمهنیـة مــ
ــة التـــابع لهـــا المجتمــع مقـــر لاجتماعـــات ، التــي خرجـــت بهــا الدراســـة  علـــي أن تتخــذ الوحـــدة المحلی

  .الشركاء 
  
  
  
  
 


