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  قاهرةجامعة ال - الخدمة الاجتماعیة



  ملخص رسالة الماجستیر

سعت الدراسة الى تحدید العوامل التنظیمیة المؤثرة فى تنمیة التمویل الذاتى لدى 
وذلك فى ضوء تحدید العوامل المرتبطة بالبناء التنظیمى  الجمعیات الأهلیة

للجمعیة وخدماتھا والوسائل التى تستخدمھا لتنمیة التمویل الذاتى بالاضافة الى 
وتوصلت الدراسة الى . تنمیة التمویل الذاتى لدى الجمعیات الاھلیةتحدید معوقات 

ا أن للجھاز التنظیمى والوظیفى ونسق الخدمات تأثیر فى عدد من النتائج اھمھ
ویختلف ھذا التاثیر من جمعیة الى اخرى حسب  تنمیة التمویل الذاتى للجمعیة،

التمویل التى تعتمد  بنائھا التنظیمى والانشطة والخدمات التى تقدمھا ومصادر
الدراسة عن ان ھناك معوقات تحول دون تنمیة التمویل الذاتى كما كشفت  . علیھا

للجمعیات الاھلیة اھمھا انخفاض قیمة اشتراكات العضویة وقلة تبرعات 
المواطنین وتدنى القدرات والمھارات المحاسبیة والتسویقیة للقائمین على العمل 

       .بالجمعیات الاھلیة

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


