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 ص البحث خلم
على  أثر الضغوط التي تواجھ المرأة المعیلة

 إدارة شئون أسرتھا
  

  مقــدمـــة ومشكلة البحث 
ي    ا وھ ام بھ ا القی ي علیھ ي ینبغ ائف الت ن الوظ د م رة العدی اتق الأس ى ع ع عل یق

لت الأسرة  ا فش ن إذا م الوظائف الحیویة والنفسیة والاجتماعیة والتعلیمیة والاقتصادیة ولك
راد فى  ى أف ؤثر عل ددة ت ي صورة مشكلات متنوعة ومتع یظھر ف ذه الوظائف  س القیام بھ

  .الأسرة إذ تعوقھم عن أداء وظائفھم وأدوارھم مما یؤدي إلي تفكك الأسرة 
ور الأخیرة  الآونة فيوھذا ما حدث  ولن أسرھن نتیجة ل من ظھ ي تع اء اللات ن النس ة م فئ

باب ا ن الأس بب م ةلغیاب رب الأسرة لأي س اة " -:لآتی جن  -الھجر  -الطلاق  -الوف  -الس
رة عن أسرتھا " وغیره … المرض  ي والأخی ئولة الأول وبالتالي أصبحت المرأة ھي المس

  . اقتصادیا واجتماعیا وصحیا وتربویا 
بحت  اني  وأص ذه الأسر تع د ھ نالعدی ا  م توي  المشكلات منھ دخل والمس ى ال اض ف انخف

ي نتیجة دي إلي مشاكل اقتصادیة واجتماعیة التعلیمي للأم ، وبالتالي یؤ ى أن تعط رغبتھا ف
اب  د أن تشعر بالقصور نتیجة غی ا لا تری زل لأنھ صورة نموذجیة عن إدارتھا لشئون المن

  . الأب
ر  و ى كثی ً ف ا ً مألوف ا بح واقع رة أص اة الأس ن حی اب الأب ع ي لأن غی ر ف اة الأس ن حی م

ا ع الإنس ھ ومعرنالمجتم ب مواجھت ذا یج اده ي ، ل اره وأبع ة آث دیرات .ف یر التق ث تش حی
ة حوالي  %  ٢٣الإحصائیة أن نسبة النساء اللاتي یعلن أسرھن في جمھوریة مصر العربی

دد  الي ع غ إجم ي سویف فیبل ، أما على مستوى عینة البحث التى تم تطبیقھا في محافظة بن
ام من إجمالي عدد الأسر المعی%  ٧.٨٩الأسر التى تعولھا النساء حوالي  یة ع ،   ٢٠٠٥ش
  . مما یعد دلیل على تفاقم المشكلة 

رات  وتر ونقص الخب دة والت بالإضافة أن مثل ھذه الأسر تعاني فیھا المرأة المعیلة من الوح
ي  ر ف غط كبی ا ض ون أمامھ ادي ویك ان اقتص بكة أم ل ش ا لا یمث د لھ دعم الممت ا أن ال كم

ى تقا زل والمشاكل الت ا خارج المن ین الموازنة بین عملھ ب وب ل المناس اد العم ي إیج ا ف بلھ
باع  ن أجل إش ا المتاحة م تغلال مواردھ ى  اس درة عل ن ق إدارة شئون منزلھا وما یتطلبھ م

  . احتیاجات أفراد أسرتھا 
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تم  ا ی ي وبھ ل العقل ة للعم وى المحرك ة الق ا بمثاب ومن ھنا تقوم الإدارة المنزلیة بدورھا لأنھ
ا یتعل ریة وم ئولیات الأس از المس ة إنج رة الاجتماعی اة الأس ھ حی ع أوج ي جمی ا ف ق بھ

  . والاقتصادیة والتكنولوجیة 
ن  د م اني العدی ة تع رأة المعیل ابقة أن الم وث الس ات والبح ن الدراس د م ارت العدی د أش وق
ا  ى إدارتھ أثیر عل ا ت یكون لھ د س ى بالتأكی ة والت ة والاقتصادیة والمھنی الضغوط الاجتماعی

  .ة لشئون أسرتھا بمظاھر مختلف
  تساؤل أساسي ھو  فيومن ھنا تبلورت مشكلة البحث 

  " المرأة المعیلة علي إدارتھا لشئون أسرتھا ؟ ھل تؤثر الضغوط التي تواجھ" 
  :وعلى ضوء ذلك تتضح تساؤلات البحث

                                 ما ھى الضغوط التى تواجھ المرأة المعیلة ؟                                                           -١
ئون أسرتھا   -٢ ى إدارة ش ھل ھناك فروق بین أنواع الضغوط التي تواجھ المرأة المعیلة ف

ا ة  طبق رات الدراس ة (لمتغی ة الاجتماعی كن  -الحال ان الس توى  -مك يالمس رأة  التعلیم للم
  ؟ ) عدد من تعولھم  -الة فترة الإع -المستوى المھني للمرأة  المعیلة-مستوى الدخل-المعیلة

ین -٣ ث  ھل ھناك فروق ب ة البح ة عین رأة المعیل ة للم مجال (مجالات الممارسات الإداری
ھالمسكن  -الملابس والمفروشات -الغذاء والصحة  ة  -وتجھیزات یم والترفی ات -التعل     العلاق

ةالحالة (لمتغیرات الدراسة   طبقا )الأسریة ان السكن - الاجتماعی توى ال - مك يمس  التعلیم
يالمستوى  -مستوى الدخل  -للمرأة المعیلة  ة المھن رأة المعیل ة  -للم رة الإعال ن  -فت دد م ع

  ؟)تعولھم 
غوط  -٤ واع الض ین أن ة ب ة العلاق ا طبیع يم ة الت رأة المعیل ھ الم اس  تواج الات مقی ومج

   الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة؟
ادى لتن -٥ امج إرش ة برن دى فاعلی ا م رتھا م ئون أس إدارة ش ة ب رأة المعیل ى الم ة وع می

  لمواجھة الضغوط المختلفة ؟
  : أھـــداف البحـــث

ئون  ى إدارة ش ة عل رأة المعیل یھدف البحث الحالي إلي معرفة أثر الضغوط التي تواجھ الم
  : أسرتھا فى محافظة بنى سویف وذلك من خلال

ة  -الاقتصادیة  (التعرف على الضغوط-١ ة -الاجتماعی ة  )المھنی رأة المعیل ي تواجھ الم الت
  . في أسر عینھ البحث وذلك في إدارة شئون أسرتھا

واع الضغوط -٢ ة (توضیح الفروق بین أن ة  -الاقتصادیة  -الاجتماعی ي تواجھ ) المھنی الت
ئون أسرتھا رات الدراسة  المرأة المعیلة في إدارة ش ا لمتغی ة (تبع ةالحال ان  - الاجتماعی مك
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توى الم -السكن  يس دخل  -التعلیم توى ال توى  -مس يالمس ة  -المھن رة الإعال ن  -فت دد م ع
  ) .تعولھم

ث  توضیح الفروق بین-٣ ة البح ة عین يمجالات الممارسات الإداریة للمرأة المعیل مجال  ف
حة ( ذاء و الص ات  -الغ س و المفروش كن و  -الملاب ھالمس ة - تجھیزات یم و الترفی  -التعل

ریة  ات الأس ة وذ) العلاق رات الدراس ا لمتغی ك تبع ة (ل ةالحال كن -الاجتماعی ان الس  -مك
  ) عدد من تعولھم  -   فترة الإعالة  -المستوى المھنى -مستوى الدخل  -التعلیميالمستوى 

واعالتعرف على طبیعة العلاقة بین  -٤ ى  أن ة و مجالات  تواجھالضغوط الت رأة المعیل الم
  .  الأساسیةیلات عینة البحث مقیاس الممارسات الإداریة للنساء المع

ة الضغوط  -٥   ئون أسرتھا لمواجھ أثر فاعلیة برنامج لتنمیة وعى المرأة المعیلة بإدارة ش
  .بأشكالھا المختلفة

  أھمیـــة البحـــث 
  : یسھم البحث الحالي في

ي  -١ ة الت ة والمھنی ي للضغوط الاقتصادیة والاجتماعی م الفعل ى الحج ة التعرف عل محاول
  . المرأة المعیلة مما یمثل نقطة بدایة لیتعامل المجتمع مع المشكلة بصورة إیجابیة تواجھ 

تفادة -٢ ة  الاس ذه الدراس ن ھ يم ة  ف ادیة والاجتماعی وال الاقتص ین الأح ى تحس ل عل العم
  . والمھنیة للمرأة المعیلة وبالتالي تحسین إدارتھا لشئون أسرتھا

جیع -٣ ة تش ى أھمی وء عل اء الض تراكإلق ض  اش ذ بع یط وتنفی ى تخط ة ف رأة المعیل الم
  . المشروعات المجتمعیة مما یدعم شخصیتھا وبالتالي یحسن من إدارتھا لشئون أسرتھا

ر -٤ ا لأث ث تناولھ زل والأسرة من حی ى مجال إدارة المن دة ف تعد ھذه الدراسة إضافة جدی
  . الضغوط التي تواجھ المرأة المعیلة على إدارتھا لشئون أسرتھا

تفادةالا-٥ امج  س داد برن ى إع ة ف ذه الدراس ائج ھ ن نت ىم ة وع ة  لتنمی رأة المعیل ة إداربالم
  .لمواجھة الضغوط شئون أسرتھا

  فــروض البحـــث 
  :یفترض البحث الحالي ما یلي 

واع الضغوط -١ بیة لأن ة النس ف الأھمی ة( تختل ادیة – الاجتماعی ة  – الاقتص ي) المھنی  الت
   .دارة شئون أسرتھا فى أسر عینة البحث المرأة المعیلة فى إ تواجھ

غوط  -٢ واع الض ین أن ائیة ب ة إحص روق ذات دلال د ف ادیة ، ( توج ة ، الاقتص الاجتماعی
ة  رتھا تبع) المھنی ئون أس ى إدارة ش ة ف رأة المعیل ھ الم ي تواج ة الت رات الدراس         ا  لمتغی
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ة ا ( ة الاجتماعی كن  –لحال ان الس توى  –مك يالمس دخل م –التعلیم توى ال توى  –س المس
   ) .عدد من تعولھم  –فترة الإعالة  –المھني

ة   توجد فروق ذات دلالة إحصائیة-٣ ة عین رأة المعیل ة للم فى مجالات الممارسات الإداری
ال  ى مج ث ف حة ( البح ذاء و الص ات  -الغ س و المفروش كن و  -الملاب ھالمس  -تجھیزات

رات الدراسة ) العلاقات الأسریة  -التعلیم و الترفیة  ا لمتغی ة ( تبع ةالحال ان  -الاجتماعی مك
كن  توى  -الس يالمس دخل  -التعلیم توى ال توى  -مس يالمس ة -المھن رة الإعال ن  -فت دد م ع
                                                                                                                          ) .تعولھم

رأة  -٤ ة الم ى تواج غوط الت واع الض ین أن ائیة ب ة إحص ة ذات دلال ة أرتباطی د علاق توج
   .المعیلة و مجالات مقیاس الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة عینة البحث الأساسیة 

امج  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین -٥ ق البرن ل تطبی ة قب ث التجریبی ة البح أفراد عین
  . لبعدىو بعده لصالح التطبیق ا

  :منھــج البحـــث
  . التجریبيوالمنھج  یتبع ھذا البحث المنھج الوصفي

  :حدود البحث 
  : یتحدد ھذا البحث على النحو التاليو   

  :عینة البحث : أولاً 
  :النطاق البشرى یتكون من

ة -١ ةعین ا  الدراس یة وقوامھ ملت ) ١٩٨(الأساس ة ش رأة معیل ن ) ١٠٠(ام ة م رأة معیل ام
ر ،  ویف ) ٩٨(الحض ى س ة بن ف محافظ ن ری ة م رأة معیل ة  –ام رأة المعیل ون الم          وتك

  . ویكون لدیھا أطفال تعولھم ) زوجھا لا یعمل  –أرملة  –مطلقة ( 
ث )٣٠(عینة الدراسة الاستطلاعیة تكونت من -٢ ة البح ن  امرأة معیلة من عین یة م الأساس

  . مستویات اجتماعیة واقتصادیة وتعلیمیة مختلفة
  .الأساسیةالدراسة  امرأة معیلة من عینة ) ٥٠(عینة الدراسة التجریبیة تكونت من -٣

  : النطاق الجغرافي 
ف  ى حضر وری یلات ف اء المع ى سویف یتم إجراء الدراسة المیدانیة على النس محافظة بن

  .ویقمن بأحیاء سكنیة مختلفة  المختلفة والتعلیمیة بمستویاتھا الاجتماعیة والاقتصادیة
  : أداوت البحثثانیا    

   -:تشمل أدوات البحث على 
  ) إعداد الباحثة (                                       .استمارة البیانات العامة للمرأة المعیلة -١

  : وتشتمل على بیانات عن
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ن (  ة  –الس ل الإقام كن  –مح وع الس ة  –ن ة الاجتماعی زواج –الحال دة ال ة  -م رة إعال فت
  ) متوسط الدخل الشھري  –مستوى المھنة –مستوي التعلیم  –دد الذین تعولھم ع –الأسرة 

  )إعداد الباحثة (                                  .استبیان الضغوط التي تواجھ المرأة المعیلة-٢
   .ویشتمل على الضغوط الاجتماعیة والاقتصادیة والمھنیة 

  )  إعداد الباحثة (                                   .لةمقیاس الممارسات الإداریة للمرأة المعی-٣
ة  الات الآتی ى المج تمل عل حة ( ویش ذاء والص ات  –الغ س والمفروش كن  –الملاب المس

   ).الأسریةالعلاقات –التعلیم والترفیھ  –وتجھیزاتھ 
  .فة المعیلة بإدارة شئون أسرتھا لمواجھة الضغوط المختل المرأةبرنامج لتنمیة وعى  -٤

  )إعداد الباحثة (                                                                                      
  :الخطوات الإجرائیة للبحث 

  : قامت الباحثة بالخطوات الآتیة لإجراء البحث
اث -١ ع والأبح م المراج تعراض أھ لال اس ن خ ك م ة وذل ري للدراس ار النظ داد الإط إع

ا والدرا ي علیھ ي یبن ة الت د الأسس النظری ث وتحدی ابقة المرتبطة بموضوع البح سات الس
  . البحث الحالي

یلات لأسرھن -٢ اء المع ات  بالإضافةالقیام بالمقابلات الشخصیة مع النس ي بعض الجھ إل
ى سویف –مدیریة الشئون الاجتماعیة ( مثل  للتعرف ) المجلس القومي للمرأة بمحافظة بن

  . یمكن بناء أدوات البحث ىتي تقابلھم حتعلى الضغوط ال
ة -٣ غوط الاجتماعی مل الض ة وتش رأة المعیل ھ الم ي تواج غوط الت تبیان الض داد اس إع

  . والاقتصادیة والمھنیة فى صورتھ المبدئیة 
  .إعداد مقیاس الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة بمحاورة المختلفة فى صورتھ المبدئیة-٤
دق -٥ ى ص م عل ك للحك ین وذل اتذة المتخصص ن الأس ة م ى مجموع رض الأدوات عل ع

  . الأدوات ومدي مناسبة محتواھا للھدف الذي وضع من أجلھ 
  . إجراء التعدیلات المقترحة على أدوات البحث بناءا على أراء السادة المحكمین -٦
راوح قوا-٧ ا تطبیق الأدوات على عینة الدراسة الاستطلاعیة التي تت ة ) ٣٠(مھ رأة معیل ام

  . للتأكد من ثبات الأدوات
  . حساب صدق الأدوات وثباتھا إحصائیا -٨
يتطبیق الأدوات  -٩ ي  ف یة وھ ث الأساس ة البح ى عین ة عل رأة ) ١٩٨(صورتھا النھائی ام

  . معیلة 
  الفروض  إجراء التحلیلات الإحصائیة المناسبة لاستخلاص النتائج والتحقق من صحة-١٠



 
 

 

٢٨٠

   .و تصمیم البرنامج إعداد -١١
   .إمراة معیلة ) ٥٠(وقوامھا تطبیق البرنامج  على العینة التجریبیة  -١٢
  .الخاصة بالبرنامج  الإحصائیةإجراء التحلیلات  -١٣
  .استخلاص النتائج و تفسیرھا و مناقشتھا  -١٤
  .عرض التوصیات و المقترحات  -١٥
  .المراجع  -١٦

  ملخص لأھم نتائج البحث
واع الضغوط تختلف -١ بیة لأن ة(الأھمیة النس ة-الاقتصادیة-الاجتماعی ى تواجھ ) المھنی الت

رأة ة  الم غوط المھنی ا الض ى تلیھ ة الأول ادیة المرتب غوط الاقتص ل الض ث تحت ة حی المعیل
ً الضغوط الاجتماعیة    . وأخیرا

ي إ التيالضغوط  أنواعفي  إحصائیةوجود فروق ذات دلالة -٢ دارة تواجھ المرأة المعیلة ف
 :الآتیةشئون أسرتھا طبقا لمتغیرات الدراسة 

  ة روق ذات دلال ود ف ائیةوج ة  إحص توى دلال د مس ن  )٠.٠١(عن لا م ى ك ف
غوط ة(الض ادیة والمھنی ئون  )الاقتص ى إدارة ش ة ف رأة المعیل ھ الم ى تواج رتھاالت ا  أس طبق

ة  ود دلال ین وج م یتب ا ل ة بینم ة الاجتماعی ائیةللحال غوط الاج إحص ى الض ةف ى  تماعی الت
  .تواجھھا

 ة توى دلال د مس ث عن ة البح ر عین ف وحض ین ری ائیة ب ة إحص روق ذات دلال ود ف وج
  .الضغوط التى تواجھ المرأة المعیلة لصالح المرأة المعیلة في الحضر  أنواعفي )  ٠.٠١(
 ة واع الضغوط )  ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلال ع أن ین جمی ب
ة الاجتماع( ادیة ، المھنی ة ، الاقتص رتھا ) ی ئون أس ي إدارة ش ة ف رأة المعیل ھ الم ى تواج الت

  . طبقا للمستوى التعلیمى لصالح المستوى التعلیمي المنخفض 
  ة توى دلال د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف غوط )  ٠.٠١(وج واع الض ین أن ب
ة ( ادیة ، المھنی ة ، الاقتص رأة) الاجتماعی ھ الم ى تواج رتھا  الت ئون أس ي إدارة ش ة ف المعیل

  . طبقا لفترة الإعالة لصالح فترة الإعالة الكبیرة 
  ة روق ذات دلال ود ف ائیةوج ة  إحص توى دلال د مس غوط )  ٠.٠١(عن واع الض ین أن ب
ة ( ادیة ، المھنی ة ، الاقتص رتھا ) الاجتماعی ئون أس ي إدارة ش ة ف رأة المعیل ھ الم ى تواج الت

  . الح العدد الأكبر طبقا لعدد من تعولھم لص
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  ة توى دلال د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف غوط )  ٠.٠١(وج واع الض ین أن ب
ة ( ادیة ، المھنی ة ،الاقتص الح )الاجتماعی ة لص رأة المعیل ل الم توى دخ ا لمس رأةطبق  الم

  . المعیلة ذات الدخل المنخفض 
  ة توى دلال د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف ین ) ٠.٠١(وج غوط ب واع الض أن
ة لصالح ) الاجتماعیة ،الاقتصادیة،المھنیة( رأة المعیل رأةطبقا لمستوى مھنة الم ة  الم المعیل

  .  ذات مستوى العمل المنخفض لھا
ةفي مجالات الممارسات  إحصائیةوجود فروق ذات دلالة -٣ ة لإدارة  الإداری رأة المعیل للم

  :الآتیةشئون أسرتھا طبقا لمتغیرات الدراسة 
 ة و توى الدلال د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف اس )  ٠.٠١(ج الات مقی ین مج ب

ة المتزوجة  رأة المعیل الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة طبقا للحالة الاجتماعیة لصالح الم
  .من زوج لا یعمل 

 ة توى دلال د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف رأة )  ٠.٠١(وج كن الم ان س ي مك ف
ة  ف ح(المعیل رأة )ضر ـ ری ة للم ین مجالات الممارسات الإداری ي سویف وب محافظة بن

  . المعیلة التى تعیش في الحضر  المرأةالمعیلة في إدارة شئون أسرتھا لصالح 
 روق ذات دلال ود ف ة وج توى دلال د مس ائیة عن اس ) ٠.٠١(ة إحص الات مقی ین مج ب

توى التع ا لمس ة طبق رأة المعیل ة للم ات الإداری الي الممارس یم الع توى التعل الح مس یم لص ل
  . للمرأة المعیلة 

 ة توى دلال د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف اس )  ٠.٠١(وج الات مقی ین مج ب
رة ا رأة الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة طبقا لفترة الإعالة لصالح فت ة الصغیرة للم لإعال

  .المعیلة
توى دلا د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف ة وج اس )  ٠.٠١(ل الات مقی ین مج ب

  . الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة طبقا لعدد من تعولھم لصالح العدد الصغیر 
 ة توى دلال د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف اس )  ٠.٠١(وج الات مقی ین مج ب

الح  ا لص توى دخلھ ا لمس رتھا طبق ئون أس ي إدارة ش ة ف رأة المعیل ة للم ات الإداری الممارس
  . توى الدخل المرتفع للمرأة المعیلة مس
 ة توى دلال د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف اس )  ٠.٠١( وج الات مقی ین مج ب

الح  ا لص توى مھنتھ ا لمس ئون أسرتھا طبق ي إدارة ش ة ف رأة المعیل ة للم الممارسات الإداری
  . مستوى العمل العالي للمرأة المعیلة 
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د ارتباطیھـ وجود علاقة ٤ یة عن ة  عكس توى دلال واع الضغوط )  ٠.٥،  ٠.٠١(مس ین أن ب
ھ  ى تواج رأةالت ة الم غوط (   المعیل ادیة ـ الض غوط الاقتص ة ـ الض غوط الاجتماعی الض

ة  ة )المھنی ات الإداری الات الممارس ین مج ة  وب رأة المعیل ذاء والصحة( للم س الغ ـ الملاب
  ) .قات الأسریة والمفروشات ـ المسكن وتجھیزاتھ ـ التعلیم والترفیھ ـ العلا

ة  -٥ روق ذات دلال د ف ة  إحصائیةتوج توى دلال د مس ین ) ٠و٠١(عن رادب ث  أف ة البح عین
  .التجریبیة قبل تطبیق البرنامج وبعده لصالح التطبیق البعدى

  توصیات البحث 
  : وفقا لنتائج البحث الحالى توصى الباحثة بالتوصیات التالیة 

ة النس] ١[  ى أمی اء عل ة للقض ع آلی عورھن وض وقھن لأن ش وعیتھن بحق یلات وت اء المع
  . بالعجز والجھل یحول بینھن وبین التفاعل الإیجابي للتغلب على الضغوط المختلفة 

ة ] ٢[ ع من خلال دورات تدریبی إعداد وتأھیل القیادات النسائیة للمشاركة في تنمیة المجتم
اعدة ك لمس ا وذل ى تواجھھ غوط الت ة والض رأة المعیل ئون الم ن ش ون  ع ة لتك رأة المعیل الم

  .   فعالة فى مواجھة ھذه الضغوط 
دیم ] ٣[  یلات بتق اء المع ین النس ر ب توى الفق ن مس ف م ة للتخفی رامج فعال یم ب داد وتنظ إع

ب التشریعیة  ن الجوان ك م ل  وذل القروض لھا والسماح بتیسیرات معینة وكذلك فرص عم
  .  والمھنیة  والاقتصادیة الاجتماعیةوالتنظیمیة لتحسین الحالة 

ة   اقتصادیةعن الھیئات والجمعیات التى تقدم خدمات  الإعلان] ٤[  ة أو قانونی أو اجتماعی
  .أو تعلیمیة أو صحیة للمرأة المعیلة 

  . حصر دقیق لأعداد المرأة المعیلة وتحدید الأبعاد والمشكلات التى ترتبط بھا   ]٥[
ة توزیع برامج الھیئات والجمعیات التى تساع  ]٦[ اء الجمھوری د المرأة المعیلة فى كل أنح

  .بین الحضر والریف  المتساوي الاھتماملتوزیع 
ویر  ]٧[ ة و تط رأة المعیل اكل الم ة مش دوات لمناقش ة ن داد وإقام ى إع احثین ف دور الب

  . التشریعات القائمة لخدمة ھذه الفئة 
  البحوث المقترحة

  . ء المعیلات والرجال المعیلین لأسرھن ـ دراسة مقارنة لإدارة شئون المنزل بین النسا١
  .ـ دراسة توافق أفراد الأسرة وعلاقتھ بقدرة المرأة المعیلة على إدارة شئون أسرتھا ٢
  

 مستخلص البحث
   شیماء أحمد أحمد النویري:  اسم الباحثة
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ة وان الدراس رتھا: "  عن ئون أس ى إدارة ش ة عل رأة المعیل ھ الم ى تواج غوط الت ر الض -أث
  . " بني سویف بمحافظة

  قسم الاقتصاد المنزلي ـ كلیة التربیة ـ جامعة عین شمس :  الجھة
ئون :  ویھدف البحث إلى● ى إدارة ش ة عل رأة المعیل ى تواجھ الم ر الضغوط الت معرفة أث

  .أسرتھا
  :أدوات الدراسة   ● 
   أة المعیلةاستبیان الضغوط التي تواجھ المر-٢.  استمارة البیانات العامة للمرأة المعیلة -١
  .مقیاس الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة -٣
   . برنامج لتنمیة وعى المرأة المعیلة بإدارة شئون أسرتھا لمواجھة الضغوط المختلفة  --٤
ا  ● ة قوامھ ى عین ة )  ١٩٨(وتم تطبیق أدوات البحث عل راة معیل ة  ١٠٠[ "إم راة معیل إم

  . من محافظة بني سویف " ]  إمراة معیلة من الریف ٩٨" ، " من الحضر 
  :  وكانت أھم النتائج ●
غوط ]  ١[ ل الض ث تحت ة حی رأة المعیل ى الم غوط عل أثیر الض بیة لت ة النس ف الأھمی تختل

ادیة ى  الاقتص ة الأول ة %٤٨.٣المرتب غوط المھنی ا الض غوط %٢٦.٤تلیھ ً الض را وأخی
  %. ٢٥.٣الاجتماعیة

ت]  ٢[ د مس ة إحصائیة عن روق ذات دلال ین الضغوط)  ٠.٠١(وى وجود ف  الاقتصادیة( ب
ة أثیر ) والمھنی ود ت ین وج م یتب ا ل ة بینم ة الاجتماعی ا للحال ة طبق رأة المعیل ھ الم ى تواج الت
  . للضغوط الاجتماعیة  إحصائي

توى ]٣[ د مس ین )  ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عن ف وحضر(ب محافظة ) ری
  . لمرأة المعیلة في الحضر سویف فى تأثیر أنواع الضغوط لصالح ا بني

توى ] ٤[ د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف ى )  ٠.٠١(وج غوط الت واع الض ین أن ب
ھ ة  تواج رات الدراس بعض متغی ا ل ة طبق رأة المعیل ي(الم توى التعلیم ة -المس رة الإعال         فت

ولھمـ  ن تع دد م الح   )ع نخفض (لص ي الم توى التعلیم ة -المس ة الطویل رة الإعال دد -فت الع
  ).  الكبیر لمن تعولھم

ائیة ] ٥[  ة إحص روق ذات دلال د ف توى توج د مس ى )  ٠.٠١(عن غوط الت واع الض ین أن ب
ى  تواجھ توى المھن دخل لصالح ذات المس توى ال ة و مس توى المھن ا لمس المرأة المعیلة طبق

  . والدخل المنخفض
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توى ] ٦[  د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف ا)  ٠.٠١(وج ین مج ات ب لات الممارس
ة المتزوجة من زوج لا  الإداریة للمرأة المعیلة طبقا للحالة الاجتماعیة لصالح المرأة المعیل

 .یعمل 
توى ]٧[  د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف ین )  ٠.٠١(وج ف (ب ر  و ری  )حض

ة لصالح  محافظة بني رأةسویف وبین مجالات الممارسات الإداری ة  الم يالمعیل یش  الت تع
  . الحضر  في

ة] ٨[ روق ذات دلال د ف توى  توج د مس ائیة عن ات )  ٠.٠١(إحص الات الممارس ین مج ب
ة رات الدراسة الإداری بعض متغی ا ل ة طبق رأة المعیل توى (للم يالمس ة -التعلیم رة الإعال  -فت

ن (لصالح  )عدد من تعولھم مستوى التعلیم العالي و فترة الإعالة الصغیرة للعدد الصغیر لم
  ). تعولھم

توى  ]٩[ د مس ائیة عن ة إحص روق ذات دلال ود ف ات)  ٠.٠١(وج الات الممارس ین مج  ب
توى الإداريـة  يللمرأة المعیلة طبقا لمستوى المھنة ومتوسط الدخل لصالح المس الي المھن  الع

  . و الدخل المرتفع
ة ] ١٠[  ود علاق ھوج توى  ارتباطی د مس یة عن غوط )  ٠.٥،  ٠.٠١(عكس واع الض ین أن ب

  .المعیلة وبین مجالات الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة  المرأة تواجھ التى
ة ]١١[  روق ذات دلال د ف ائیةتوج توى   إحص د مس ین ) ٠و٠١(عن رادب ث أف ة البح  عین

  .التجریبیة قبل تطبیق البرنامج وبعده لصالح التطبیق البعدى
 :  الكلمات المفتاحیة●

 The pressures      الضغوط- ١
 Social pressures  جتماعیةالضغوط الاـ  ٢
   Economic pressures           الضغوط الاقتصادیةـ ٣
                     Job pressures  المھنیةضغوط ـ ال٤
            The Bread Winner Woman            المرأة المعیلة- ٥
                Family Affairs Management  إدارة شئون الأسرة- ٦

  


