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  الملخص
  

تركز الدراسة الحالیة على أحد الاھتمامات الحدیثة في الإدارة وھو المسؤولیة الاجتماعیة للشركات، فنظرًا لوجود 
اعیة للشركات، فإن ھذا البحث یحلل الاختلافات تجاه الأبعاد المسؤولیة الاجتموعلاقة بین أسالیب القیادة الاستراتیجیة 

المختلفة للمسؤولیة الاجتماعیة للشركات من خلال التركیز على أسالیب القیادة، وبالتالي تأثیرھا على كل من الأداء 
ب القیادة المالي والمیزة التنافسیة المستدامة للشركات. وبالتالي فإن الھدف الرئیسي دراسة نمطین من أسالی

الإستراتیجیة، والتحقیق في تأثیر أسالیب القیادة الاستراتیجیة تلك على المسؤولیة الاجتماعیة للشركات. علاوة على 
ذلك، دراسة تأثیر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات فى كل من الأداء المالي والمیزة التنافسیة المستدامة خاصة في 

الدراسة أن القیادة الإستراتیجیة للمعاملات تؤثر بشكل كبیر على المسؤولیة  تجدالفنادق ووكالات السفر المصریة. وو
الاجتماعیة للشركات أكثر من إستراتیجیة القیادة التحویلیة، ومن ناحیة أخرى، ھناك تأثیر كبیر فى الأداء المالي 

خلاص العدید من الاتجاھات لإدارة والمیزة التنافسیة المستدامة للفنادق ووكالات السفر المصریة، كما أنھ یمكن است
لذلك ، یجب على مدیري وكالات السفر  الأعمال بالإضافة إلى توفیر العدید من الاتجاھات المختلفة للبحث مستقبلا.

الفنادق تنفیذ المسؤولیة الاجتماعیة للشركات حتى لا تتخلف عن الركب وتفوت فرصًا كبیرة للحصول على میزة 
  م في الأداء المالي.تنافسیة مستدامة وتقد
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