
14 

 

  رق (8)
  

ف ارسات ت ةم القاه م  ادق ال ن اء في ف ا ال ج ل اقة وال هلاك ال دراسة :  إس
ةإ اف   س

ل   :ال
  

ادرها وتأم  غال  ر، فالإن انى علي م الع ام الإن ا والإه اور ال ل أح م اقة س لا ش أن ال
ارد  اد علي م ها والإع ل عل ه لل اد ق اق ف  اداتها وت ل إم ت ب جي لا ی ل ام الا ال ل  لا ت

ة خ اقة ال اب زم ال غ عى   ، بل ه ه ج راسة . دون آخ اح ل ة إالأم ال دفع ال اف س
ة ادق القاه قة فى ف اء ال ا ال ج ل اقة وال هلاك ال ش اس ارسات ت الي ل ضع ال صة .لل اء الف وع

ا ائج ت اج ن ات اللازمةلاس ص راسة ال , ع على تق ال ال ال ات م س ة ال اب ه اع أص ا  م
ه ض عل لفة تف ار ول ت ارسات على إنها اس ة ال   .إلى ه

ف على  ع راسة ه ال ه ال ي م ه ئ ف ال اقةأه اله ش ال ارسات ت اة  م ادق وال اع الف مة في ق ال
ق  ةال  اسات وال ه ال اةم م ت ه ش ال ة، وم  ت القاه م  ادق ال ن اء في ف ه وال

اع ب قي والاب ارسات علي زادة ال ال ة ال و وتأث ت ه ادق ههج هج و. الف ان ال اح م ال س
راسة ي لال اف ال ع الا ق أه ام اله 132ل م ی أق خ م م ف وال انة والغ سة وال

ة  القاه م  ادق ال ن د ف لة ح أن ع غ ة 33وال ادق ال ل الف ل زع ت وق ) 2012(وفقا ل ) 98(ت
ان ارة اس ة م خلال معادلة على  اس اب ح الع ة وت ح ض ة الغ قة الع ام  إس ی  لاء ال ه
ن  ف ثام ل  .س ل نامج وس ت ة ب اس عها ب ي س ج انات ال م " SPSSال ة للعل ائ مة الإح ال

ة اع ة" الاج عة م ال. 16ن ل الى م ص ائج وال ة ال اق ان  اح هاائج والوق قام ال ات أه  :ص
ش ه اسات ت هلاك اك تأث ل ادقاس اة فى الف اءو  ال ه هلاك ال ش اس ة لإدار و  ت هاأن اقة وال ف  ة ال
دة و  اقة ال ة ال اء(أن ا ال ج ل اقةوم )ال خ وال لل ات ال هلاك مع هلاك و  ارسات إس خف اس

ق وت  اج في الف لفة الان ل ت ل تقل ة ت اف ات ت عة م ق ل اب الف اقة على اك ق لل ى الف م
ة اف رة علي ال قيزادة الو  الق قتو   ال اع داخل الف   .ع الاب

ورة أن  ق ع إدارة تض اسات الف اء س ل على إن یها وأن تع اء ل ا ال ج ل اقة وال ش ال ارسات ت م
اقة  ش ال ة ت ل أه عي ح الإضافة إلى ن ال ق  عي للف ل العام ال ة على ال اف ات لل ات واس

س  ه ر ال قات وت ق از ت وات وورش ادارة والف على إن الاضافة إلى ت ال ة الأداء  اق اقة وم ال
ة ر ل ال ا أن على . الع ة ك ق أت الف فة ال احة وغ اج وزارة ال ل ان ثقة ح انات م اع ب ی وت ق ت

ارة  ات مع ش اد م قى، مع إع اع الف اقة داخل الق هلاك ال ة وس ح امها ل لات إس اقة ومع فاءة ال ل
ش  اقة وت فاءة ال ة ل م ة ق ات ي اس ورة  ت الإضافة إلى ض ل  ة ل ع ار معای ت ج وص ال
ة  م ات الق ات امل مع الاس ل م اقة، ودماجها  فاءة ال دة ل ة م اف  أه ام  هلاك ت الإل الإس

ل عام  ة  صلل ة على وجة ال اح ة ال  .وال
الة ات ال ل اقة :ال هلاك ال ف إس ارسات ت امة, م اء, الإس ا ال ج ل ادق، م, ال   .الف
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Energy Saving and Green Practices in the Cairo Five-Star Hotels: An 
Exploratory Study 

  
Abstract 
 
Energy conservation is one of the key issues for environmental protection and 
sustainable development. Hoteliers are nowadays more environmentally conscious than 
ever because it can cost far more to operate a lodging facility if it is not sustainable. 
Hotels use huge amounts of energy, therefore, investments in more efficient energy use 
can lead to significant reductions in energy consumption, operating costs and energy 
bills. Some innovation energy management systems could cut energy costs for hotels by 
up to 65%. In the hotel, water and energy uses are closely related. Energy is consumed 
for cooling and heating of rooms, for lighting, hot water, the operation of pool, 
preparation of meals, etc., while these activities increase water consumption as well. As 
these two streams are linked, water- saving measures can lead to reduction in energy 
consumption as well. The reduction in operating costs, a priority for every hotel, can be 
reached through the rational management of resources.  
 
This study will be carried for the five star hotels in Cairo. They counted up to 33 hotels. 
Data collection technique for the study will be a semi-structured questionnaire to collect 
data from chief engineering, rooms division, and laundry and kitchen managers. 
Obtained data will be analyzed using SPSS version 22. 
 
The researchers used a quantitative approach to achieve the objectives of the study. 
This study intended to identify the energy saving systems in the five-star hotels of 
Cairo, Egypt as well as explore whether these systems reduce the energy and 
consequently the operating costs of the hotels. Moreover, the number of solutions for 
energy efficiency and cost reduction are suggested. Simple green practices could 
contribute in cost costs controlling, as well as in environmental sustainability. Other 
cost-effective solutions suggested to hotel managers include: the adoption of eco-
labelling, participation in projects aiming to reducing energy use and integration of 
wireless energy management systems. Training of the hotel mangers and their staff can 
lead to better understanding, energy saving and certainly increased profitability. 
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