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 الملخص باللغة العربية:
 والمتمثلة تابع كمتغير العاملين نتائج على مستقل كمتغير الأخلاقية القيادة تأثير مدى ىعل التعرف إلى الدراسة هدفت

 بمحافظة نجوم والخمسة الاربعة الفنادق على بالتطبيق وذلك). العاملين شغف - العاملين تحفيز - العاملين إبداع( فى
 بنسبة إستبيان) ١٨٩( صحيحة الغير اناتالإستبي إستبعاد بعد الدراسة عينة بلغت حيث. مصر فى الكبرى القاهرة
 نحو العاملين إتجاهات تقييم بين تمايز وجود أهمها من النتائج من عدد إلى النتائج وتوصلت%). 75.6( إستجابة

ً  الأخلاقية القيادة  محل بالفنادق العاملين وشغف وتحفيز إبداع على الاخلاقية للقيادة معنوي تأثير وجود وأيضا
 إتباع أهمية بمدى الأقسام ورؤساء الفنادق مديرين وعي زيادة أهمها من التوصيات من مجموعة وضع وتم. الدراسة

 ثقافة نشر فى تساهم التى والتثقيفية التدريبية البرامج لإعداد الفندقية المؤسسات وسعي الأخلاقية القيادة سلوكيات
 .الأخلاقية السلوكيات


